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PODATKI O ZAVEZANCU IN ODGOVORNI OSEBI ZA NACRT INTEGRITETE

IME ZAVEZANCA : Osnovna $ola Mladika, Znidari¢evo nabreije 1 Ptuj
- maticna Stevilka: 508716300
- davcna Stevilka: 80951147

ODGOVORNA OSEBA: Bogomir SIROVNIK

DATUM OCENE TVEGANIJ: 27.5. 2011

IME IN PRIIMEK SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE: Marta Skrbinek

KONTAKTNI E-NASLVO SKRBNIKA: marta.toplak@guest.arnes.si

marta.skrbinsek@mladika.si

KONTAKTNI TELEFON SKRBNIKA: 027876130

OPOMBA:


mailto:marta.toplak@guest.arnes.si
mailto:marta.skrbinsek@mladika.si

SKLEP O IMENOVANJU DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE NACRTA
INTEGRITETE

Stevilka: 388
Datum: 3. maj 2011

Na podlagi 47. ¢lena Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, $t. 45/2010) in 8.
¢lena Smernic za oblikovanje nacrtov integritete, ki so bile sprejete na seji Komisije za preprecevanje
korupcije dne 11. 04. 2011 izdajam

SKLEP
O IMENOVANJU DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE NACRTA INTEGRITETE V Osnovni $oli Mladika
Osnovni Soli
1. S tem sklepom se imenuje delovna skupina za oblikovanje nacrta integritete v Osnovni Soli

Mladika v skladu s Smernicami za oblikovanje nacrtov integritete.

V delovno skupino se imenuje:

Funkcija Ime in priimek zaposlenega Delovno mesto
Vodja delovne skupine Bogomir Sirovnik pomocnik ravnateljice
Clan delovne skupine Marta Skrbinsek uciteljica
Clan delovne skupine Nevenka Ivancic¢ racunovodkinja

Odgovorna oseba za oblikovanje nacrta integritete je Sonja Purgaj.

2. Nacrt integritete predstavlja strateSko orodje za samoregulacijo znotraj zavezancev z namenom
uvajanja etike, doseganja visje stopnje integritete, vzpostavljanja transparentnosti delovanja in
zagotavljanja ucinkovitega upravljanja.

Nacrt integritete doloca ukrepe pravne in dejanske narave za preprecevanje, zmanjSevanje in
odpravo tveganj za nastanek korupcije, krsitev pravnih in eti¢nih norm in drugih nepravilnosti.

Pri pripravi nacrta integritete delovna skupina uposteva dolocbe Zakona o integriteti in
preprecevanju korupcije, Smernic za oblikovanje nacrtov integritete, priporocila Komisije za
preprecevanje korupcije in reprezentancnih delovnih skupin, ki pripravljajo vzorce nacrtov
integritete.



3. Naloge delovne skupine za oblikovanje nacrta integritete so:
- Priprava in potrditev Programskega nacrta za oblikovanje nacrta integritete, predstavitev
zaposlenim, obrazlozitev cilja, namena in nacina oblikovanja nacrta integritete;
- Ugotavljanje in ocenjevanje obstojeega stanja v delovnih procesih ter oceno izpostavljenosti
tveganjem za te procese;

Predlogi izboljSav, ki se nanasSajo na ukrepe za odpravo ugotovljenih izpostavljenosti
procesov in uvajanje preventivnih ukrepov za zmanjSanje moznosti za nastanek novih
tvegan,.

Vodja delovne skupine lahko po potrebi v delo delovne skupine vkljuci tudi druge zaposlene v
Osnovni Soli Mladika.

Administrativna opravila za delovno skupino opravlja Ana Zemljak.
4. Delovna skupina oblikuje nacrt integritete do 25. 05. 2011.
5. Ravnateljica sprejme nacrt integritete skupaj s konénim nacrtom izboljSav in ukrepov do

03.06.2011, s sprejemom katerega se s sklepom preklice delovanje delovne skupine za
oblikovanje nacrta integritete ter se imenuje skrbnika nacrta integritete.

6. Skrbnik nacrta integritete skrbi za to, da so sprejeti ukrepi in izboljSave realizirani skladno z
dolocenim rokom ter vsake tri mesece poroca predstojniku o realizaciji ukrepov in izboljsav.

7. Oblikovan nacrt integritete se posreduje Komisiji za preprecevanje korupcije do dne, 05.06.2011.

8. Ta sklep zacne veljati zdnem podpisa in velja do preklica.

Mag. Sonja Purgaj

Poslano:

- 1xvsem imenovanim ¢lanom skupine
- 1x Komisija za preprecevanje korupcije
- 1xarhiv



TERMINSKI NACRT ZA OBLIKOVANJE NACRTA INTEGRITETE

I. FAZA
ROK ZA
< ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
Z.ST. Ciu UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
. . lji
1. Vodstvo sprejme sklep o izdelavi naCrta integritete; raw'vatejlca- 3.5.2011
Sonja Purgaj
Vodstvo sprejme sklep o imenovanju delovne skupine 3.5.2011
FAZA PRIPRAVE
2. Delovna skupina sprejme program dela Delovna skupina 9.5.2011
3. .Zbere.se potrebna dokumentacija za oblikovanje nacrta Delovna skupina 12.5.2011
integritete
4, Obvestijo se vsi zaposleni Delovna skupina 16.5.2011
Il. FAZA
ROK ZA
Z.8T. Ciu ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
FAZA UGOTAVLIANJA IN | Pregled zbrane dokumentacije in preverjanje njene
1. OCENJEVANIJA skladnosti (npr.: Protokol, Revizijska porocila, Poslovna porocila, ..., Sklepi delovna Skupma do 25.5.2011
OBSTOJ EéEGA STANJA _ sveta Sole, Samoevalvacija,....)
5 OCENA Izpolnjgvanje matrik - ocena izpostavljenosti delovna skupina 57 5 2011
IZPOSTAVLJENOST| | tveganjem
3. | ZAVEZANCATVEGANJEM | polotitev stopnje kriti¢énosti tveganjem - matrike delovna skupina 27.5.2011




I1l. FAZA

ROK zZA
2.5T. Clu ODGOVORNA DATUM IZVEDBO/
UKREP / AKTIVNOST OSEBA SESTANKA DATUM
DOKUMENTA
1. ZAKLIUCNA FAZA - | Predlagati ukrepe za izbolj$anje in potrditi naért izboljav de!ovna skup!na 31.5.2011
. < in ravnatelj
NACRT IZBOLJSAV — - P v .
) Obvestiti zaposlene s preventivnimi ukrepi za izboljSanje delovna skupina 31 5.2011
' in jih zaceti izvajati in ravnatelj T
3. Pripraviti zaklju¢no porocilo delovna skupina 1.6.2011
Razpustiti delovno skupino in sprejeti oblikovan nacrt ravnateljica
4, . . . ) 1.6.2011
integritete Sonja Purgaj
Vzpostaviti sistem nadzora nad izvajanjem sprejetega ..
v o . . . . Y ravnateljica
5. nacrta integritete zimenovanjem skrbnika nacrta . . 3.6. 2011
. . . Sonja Purgaj
integritete s strani odgovorne osebe zavezanca
L . ravnatelj do
6. Posredovati nacrt integritete KPK Bogomir Sirovnik 05.06.2012

OCENA IZPOSTAVLIENOSTI TVEGANJEM - TABELE

e ORGANIZACIISKI POGOJI (O)
e  ZAPOSLENI (2)
e  PROCES (P)



IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO SPREJEMANJE DARIL

Predpis obstaja, a je

sploh ne prijavljajo

1 .. 0
nerazumljiv
Predpis obstaja, a je

2 zastarel 0]
(neprimeren)

3 Predpisa ne poznajo | Z
Darila prijavljajo po

4 svoji presoji ali jih Z

Ni nadzora nad
izvajanjem predpisa

NI
UKREPA

Ni nadzora nad
6 sprejemanjem in P
prijavljanjem daril

Predpis poznajo, a se

daril

7 . . z
ne ravnajo po njem

3 Ne YOdI se seznam p
daril

9 Ni dolocen skrbnik p

je delno obvladan

je obvladan

ni obvladan

ni obvladan

je delno obvladan

je delno obvladan

ni obvladan

ni obvladan

ni obvladan

manjsa kriti¢nost
(Temp.mapa)

Seznanitev
zaposlenih

Imenovanje

skrbnika za seznam
daril

Predpis za ravnanje
z darili

Prijaviti darila

VERJETNOST TVEGANJA manjsa
POSLEDICA TVEGANJA manjsa
OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA manjsa




IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE NASPROTJA INTERESOV

VIR = OBVLADOVANIJE PREDLAGANI UKREPI
§¢.P. DEJAVNIKI TVEGANJA DEJAVNIKA SE:ESJECI DEJAVNIKA _?_\IjléGPZﬁ ﬁCENA
TVEGAN TVEGANJA OPIS UKREPA VIR UKREPA
Predpis obstaja, se ne je delno
1 . 0] YA
uporablja obvladan
) Predpis obstaja, a ga ne 0 je obvladan
poznajo
Nepozornost uradnih oseb .
3 na dejansko ali moZno Z je obvladan Usposabljanje 0]
nasprotje interesov
Uporaba funkcije ali sluzbe Predstavitev prakse
uradne osebe za uresnicitev obcasno
4 nedovoljenega zasebnega z izobrazevanj | je obvladan ]
interesa zase ali koga e zaposlenih Obdobni pregledi —
drugega ° i MAJ HVNA in§pekcijsFI)<i pgregled
T — KRITICNOST .
Neobveséanje ravnatelja ali poslovanja
komisije o obstoju ali vprasalnikza | . (Temperaturna
5 mozZnosti obstoja nasprotja Zz cilino je obvladan mapa) Analiza pritoZzb in drugih Z
interesov ob nastopu sluzbe skupino primerov, ko se je
ali med njenim opravljanjem zaposlenih postavilo vprasanje
Zaposleni ne preneha z i izloCitve uradne osebe
opravljanjem dela v zadevi, v je delno
6 R ) Z obvladan o,P
kateri je prislo do nasprotja
interesov
Ravnatelj sam ne ravna
7 skladn? z dol'oébami o ' 7 Je obvladan 7
preprecevanju nasprotja
interesov
IME TVEGANJA: NEUPOSTEVANJE NASPRTOJA INTERESOV (ocena na podlagi temperaturne mape)
VERJETNOST TVEGANJA MAJHNA
POSLEDICA TVEGANJA MAJHNA
OCENA KRITIENOSTI TVEGANJA MAJHNA




IME ZVEGANJA: NEUPOSTEVANJE OMEJITEV POSLOVANJA

Predpis obstaja, vendar se
ne uporablja

2 Predpis obstaja, a ni jasen

Predpis obstaja, a ga ne
poznajo.

Ne upostevajo predpisa pri
svojem delovaniju.

Uporaba funkcije ali sluzbe
uradne osebe za uresnicitev
5 poslovanja s subjekti za
katere velja omejitev
poslovanja.

Zaposleni ne preneha s
poslovanjem s subjektom,
za katerega velja omejitev
poslovanja.

Sklepanje pogodb, poslov s
7 subjekti za katere velja
omejitev poslovanja

Predstojnik ne ukrepa, kljub
opozorilom

9 Ni nadzora

seznanitev
S PREDPISI

je delno obvladan

je delno obvladan

je obvladan

je delno obvladan

je obvladan

je obvladan

je obvladan

je obvladan

je obvladan

VECJA
KRITIENOST
(temp.mapa)

Sporocanje
podatkov komisiji

Objavljanje
seznama za
subjekte, za
katere veljajo
omejitve
poslovanja

Ugotavljanje
ni¢nosti pogodbe,
ki je bila sklenjena
s subjektom za
katerega velja
omejitve
poslovanja

Dosledno
opravljanje
nadzora nad tem s
kom se posluje.

o,p

o,p

VERJETNOST TVEGANJA VECJA
POSLEDICA TVEGANJA VECJA
OCENA KRITIENOSTI TVEGANJA VECIA

10




IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO LOBIRANJE

1 Predpis obstaja, vendar se ne uporablja | O
2 Predpis obstaja, a ni jasen 0]
3 Predpis obstaja, a ga ne poznajo. z
4 Ne upostevajo predpisa pri svojem 7
delovaniju.
Zaposleni ne preverijo ali je lobist, ki Zeli

5 lobirati v njihovi organizaciji registriran z
lobist.

6 Zaposleni ne zahteva identifikacije 7
lobista.

7 Zaposleni ne odkloni stika z lobistom, 7
ceprav je nastalo nasprotje interesov.
Zaposleni ne poroca Komisiji o

8 . N . Z
prepovedanih ravnanjih lobistov.

Zaposleni ne sestavi zapisa o stiku z

9 lobistom, katerega mora posredovati z
svojemu predstojniku in komisiji.

10 Sodelovanje z neregistriranimi lobisti P

11 Vpliv neregistriranih lobistov na procese p
odlocanja.

12 Nadzor predstojnika. z

organizacija
obdobnega
izobraZevanj
aza
zaposlene

navodila za
ravnanje

je delno obvladan

je delno obvladan

je delno obvladan

ni obvladan

ni obvladan

ni obvladan

je delno obvladan

ni obvladan

je delno obvladan

je delno obvladan

je delno obvladan

je delno obvladan

VECIA
KRITICNOST
(Temp.mapa)

evidenca
Lobistov

usposablja
nje ciljne
skupine
zaposlenih

VERJETNOST TVEGANJA VECJA
POSLEDICA TVEGANJA VECJA
OCENA KRITIENOSTI TVEGANJA VECJA

11




IME TVEGANJA: JAVNA NAROCILA

VIR OBSTOJECI | OBVLADOVANIJE SKUPNA OCENA PREDLAGANI UKREPI
DEJAVNIKI TVEGANJA DEJAVNIKA UKREP DEJAVNIKA TVEGANJA VIR UKREPA
TVEGANJ TVEGANJA OPIS UKREPA
Neustrezno nacrtovanje potreb 0 je obvladan
organov
Pomanijkljivo naértovanje investicije 0 je obvladan
(neustrezni investicijski dokumenti)
Neutemeljena uporaba izjem v e obvladan Imenovanje
smislu odmika od uporabe pravil Z zaposlenega postopke
ZIN-2 javnega narocanja
Neutemeljena delitev javnih narocil 7 je obvladan Notranje kontrole
v ve€ manijsih
Neustrezna specifikacija- Seznanitev vseh
specifikacija predmeta (tehni¢na . je obvladan zaposlenih z
dokumentacija) prilagojena ’ zakonskimi dolo¢bami
znacilnostim enega ponudnika majhna kriti€nost
Neustrezen izradun ocenjene nacrt javni narodil
vrednosti narocila (vpliva na izbiro 7 je obvladan
vrste postopka in na presojo Pravilno oceniti
ustreznosti ponudbe) vrednost narocila
Vpliv neregistriranih lobistov na 7 je delno obvladan
oblikovanje potreb (vrsto, obseg) Pripraviti pregledno
Neutemeljena uporaba manj razpisno
konkurenénega postopka javnega o je obvladan dokumentacijo
narocanja (npr. postopka s
pogajanji brez predhodne objave)
Nejasnost razpisne dokumentacije 0 je delno obvladan

in/ ali objave javnega narocila

12




10

Narocnik pri pripravi ponudbe
zahteva vpisovanje istih podatkov v
vec razli¢nih obrazcev

ZP

je delno obvladan

11

Omogocitev vpogleda v tehnicno
specifikacijo javnega narocila vsem
zainteresiranim potencialnim
ponudnikom hkrati pred rokom za
oddajo ponudb

ZP

je delno obvladan

12

Pogoji 0z. merila za izbor so
doloceni nesorazmerno

je delno obvladan

13

Nejasnost pogojev za ugotavljanje
sposobnosti

Z,P

je delno obvladan

14

Nedolocenost meril- brez teze
posameznih (pod)meril

je delno obvladan

15

Preveliko stevilo (pod)meril

je delno obvladan

16

Omilitev pogojev glede na
objavljene

je delno obvladan

17

Ne-doloditev Stevila krogov
pogajanj (kadar so ta dopustna) oz.
ne- doloditev objektivnega kriterija
za zakljucek pogajanj

je delno obvladan

18

Pomanjkljiv nadzor naro¢nika nad
izvajanjem posameznih dolo¢il
pogodbe

PO

je delno obvladan

19

Neutemeljeno sklepanje aneksov za
vec del, nepredvidene dela, nujna
dela, dodatno narocena dela

Z,P

je obvladan

20

Sklepanje aneksov brez izvedenega
ustreznega postopka

je obvladan

IME TVEGANJA: ZASCITA PRIJAVITELIEV (ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA

MAJHNA

POSLEDICA TVEGANJA

MAJHNA

OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA

MAJHNA

13




Predpis obstaja, vendar
se ne uporablja

Predpis obstaja, a ni
jasen

Predpis obstaja, a ga ne
poznajo.

Ne upoStevajo predpisa
pri svojem delovanju.

Zaposleni ne izvajajo
ukrepov za zaséito
prijaviteljev.

IME TVEGANJA: ZASCITA PRUAVITELIEV

seznanitev
s predpisi

Zaposleni ne prijavijo
neeti¢nega ali
nezakonitega ravnanja.

Proces zascite
prijavitelja ni ustrezno
nacrtovan.

je delno obvladan

je delno obvladan

je delno obvladan

je delno obvladan

je delno obvladan

je delno obvladan

ni obvladan

MAJHNA KRITICNOST
(Temp.mapa)

IzobraZevanje
zaposlenih glede
zascite prijaviteljev

Sprejetje ustreznih
navodil o postopku
ravnanja v primerih
zasCite prijavitelja

o,p

VERJETNOST TVEGANJA MAJHNA
POSLEDICA TVEGANJA MAJHNA
OCENA KRITICNOSTI TVEGANJA MAJHNA

14




PODROCJE SUM KORUPCIJE IN ZLORABA POLOZAJA

V navodilih za oblikovanje nadrta integritete imate tudi seznam dodatnih tveganj po razli¢nih organih, ki vam jih Komisija predlaga/doloca za obravnavo za
sum korupcije, neeti¢na dejanja in zlorabo poloZaja, tako kot v prejSnjih matrikah. V ta namen uporabite naslednjo prazno matriko.

Financno je delno obvladan

1 racunovodska 0,Z,P ) (]
dejavnost upoitevan

, Nabave in 2 njimi 5 je - je obvladan VECJA KRITIENOST STALNA KONTROLA | O,P
povezane aktivnosti ELZaSLS:V (Temp.mapa) '

3 Fizi¢no varovanje in p7 kontrola je obvladan 0Pz
varnost informacij ! "

4 Gospodarjenje s 7 je obvladan 7
premozenjem

VERJETNOST TVEGANJA VECJA
POSLEDICA TVEGANJA VECJA
OCENA KRITIENOSTI TVEGANJA VECJA




REGISTER KORUPTIVNIH TVEGAN)J IN TVEGANJ DRUGIH NEETICNIH RAVNAN)J

Majhna NepraV|Ino§t| v zveziz o,p DA 1 Takoj
zaposlovanjem Svet zavoda

Majhna !(r5|tve zalfonodaje p'rl o,p DA 1 Svet zavoda Takoj
imenovanju ravnatelja

Majhna Neupostevan.J.e ' DA Ravnatel] '
odgovornosti in obveznosti z 1 Takoj

. Svet zavoda

zaposlenih

Majhna | Mobing 0,2 DA 1 sindikat Takoj

Majhna !(rsevnje pravic zaposlenih 0,p.2 DA 1 Ra.lvnf':ltelj Takoj
in u¢encev Sindikat

Ptuj, 5.6.2012

Ravnatelj:

Bogomir Sirovnik

16



osnovna $5ola

MLADIKA

ZAKLJUCNO POROCILO DELOVNE SKUPINE IN PRILOGE NACRTA INTEGRITETE

Osnovna Sola Mladika
Znidari¢evo nabreZje 1 Ptuj

Delovna skupina za oblikovanje
nacrta integritete v Osnovni Soli Mladika

Stevilka: 388-a
Datum: 3.6.2011

Zadeva: ZAKLJUCNO POROCILO O DELU DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE NACRTA INTEGRITETE V Osnovni $oli Mladika

1. UvVOoD

Na podlagi Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (ZintPK, Ur.l. RS, s$t. 45/2010, z dne 4.6.2010) in Smernic za oblikovanje nacrtov
integritete je bila v Osnovni Soli Mladika dne 9. 5. 2011, imenovana tri ¢lanska delovna skupina za oblikovanje nacrta integritete. V delovno
skupino so bili imenovani naslednji ¢lani:

e Bogomir Sirovnik

e Marta Skrbinsek

e Nevenka Ivanci¢

Delovna skupina je s svojim delom zacela dne 10. 5. 2011. Naloga delovne skupine je bila, da do 31. 5. 2011 oblikuje nacrta integritete ter ga
predlozi predstojniku zavezanca.

17



2. POSTOPEK OBLIKOVANJA NACRTA INTEGRITETE

Oblikovanje nacrta integritete je potekalo na delovnih sestankih delovne skupine kot tudi s posvetovanji z nekaterimi zaposlenimi z
doloéenega podrocja dela zavezanca.

Delovna skupina za oblikovanje nacrta integritete je zacela z delom na svojem prvem sestanku dne 10. 5. 2011. V ¢asu oblikovanja nacrta
integritete se je delovna skupina sestala na sestankih. Na vsakem sestanku je bil izdelan zapisnik, iz katerega so razvidni sklepi delovne
skupine ter rok za realizacijo teh sklepov.

O svojem delu in fazah oblikovanja nacrta integritete je delovna skupina porocala predstojniku zavezanca oziroma odgovorni osebi.

3. ZAKLJUCEK OBLIKOVANJA NACRTA INTEGRITETE

Delovna skupina je z oblikovanjem nacrta integritete zakljucila dne 3.6.2011.
Nacrt integritete Osnovne Sole Mladika je bil izdelan skladno s Smernicami za izdelavo nacrta integritete in vzorcem nacrta integritete ter
vsebuje vse potrebne in predpisane sestavine.

Vse podrobnosti so razvidne iz posameznih poglavij in tabel nacrta integritete ter njegovih prilog.

Delovna skupina ob tem poudarja, da je naért integritete dokument, katerega vsebina je rezultat timskega dela delovne skupine,
sodelovanja z ostalimi zaposlenimi na posameznih delovnih podrodjih kot tudi vodstva Osnovne Sole Mladika.

Nacrt integritete prikazuje kriticno analizo izpostavljenosti institucije tveganjem ter s tem tudi moZnosti za nastanek koruptivnih in drugih
neeti¢nih ravnanj kot tudi moZnosti in ukrepe, kako ta tveganja obvladovati oziroma upravljati z njimi.

Skladno z ugotovitvami v nacrtu integritete bomo zaposleni in vodstvo Osnovne Sole Mladika ravnali z namenom, da odpravimo ugotovljena
tveganja ter s tem zmanjSamo moznost za nastanek korupcije.

To zakljuéno porocilo je bilo napisano z namenom predaje oblikovanega oziroma izdelanega nacrta integritete ravnateljici Osnovne Sole
Mladika.

Vodja delovne skupine: Bogomir Sirovnik Ravnateljica: mag. SonjaPurgaj
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SKLEP O IMENOVANJU ODGOVORNE OSEBE ZA NACRT INTEGRITETE (SKRBNIKA) NACRTA INTEGRITETE

Stevilka: 492
Datum: 5.6.2012

Na podlagi 47. ¢lena Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, $t. 45/2010) in 19. ¢lena Smernic za oblikovanje nacrtov integritete, ki so
bile sprejete na seji Komisije za preprecevanje korupcije dne 11. 04. 2011 izdajam

SKLEP

O IMENOVANJU SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE V OSNOVNI SOLI MLADIKA

1. S tem sklepom se imenuje za odgovorno oseb (skrbnika) za nacrt integritete Marta Skrbinsek, uciteljica RP.

2. Skrbnik nacrta integritete skrbi, da nosilci ukrepov dolocenih in sprejetih z nacrtom integritete, le te skladno z dolocenimi roki izvrSujejo, ter o tem vsake
tri mesece poroca predstojniku o realizaciji ukrepov in izboljsav.

3. Ta sklep zacne veljati z dnem podpisa in velja do preklica.

Ravnatelj:
Bogomir Sirovnik

Poslano:
- 1xskrbniku

- 1x Komisija za preprecevanje korupcije
- 1xarhiv
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ZAPISNIKI SESTANKOV DELOVNE SKUPINE, ZAPISI OSTALIH AKTIVNOSTI IN PRILOGE
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