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Na podlagi Zakona o delovnih razmerjih (Ur. |. RS, st.: 42/2002 s spremembami in dopolnitvami) ter
Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS, §t.: 43/2011), OSNOVNA SOLA MLADIKA, Znidarsi¢evo
nabreZje 1, 2250 Ptuj, ki jo zastopa g. Bogomir Sirovnik

sprejema naslednji

PRAVILNIK O UKREPIH ZA PREPRECEVANIJE , ODPRAVLIANJE IN OBVLADOVANJE PRIMEROV
NASILIA, TRPINCENJA, NADLEGOVANIJA IN DRUGIH OBLIK PSIHOSOCIALNEGA TVEGANJA
NA DELOVNIH MESTIH

1. Splosne dolocbe

1.clen
Uvodne dolocbe
S tem Pravilnikom se podrobneje ureja nacin prepoznavanja, prepre¢evanja in odpravljanja posledic
spolnega in drugega nadlegovanja ter trpincenja na delovnem mestu.
Zascita pred spolnim in drugim nadlegovanjem ter trpin¢enjem na delovnem mestu je dolocena in bo
uresni¢ena v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja delovna razmerja, dolocbami zakona, ki ureja
uresni¢evanje nacela enakega obravnavanja in dolocbami zakona, ki ureja enake moznosti moskih in
Zensk.
Dolocbe tega Pravilnika veljajo za vse zaposlene v zgoraj navedeni Soli.

2.¢len
Namen Pravilnika
Namen tega pravilnika je:
- povecati ozavesCenost in informiranje o resnosti problemov spolnega in drugega
nadlegovanja in trpinéenja na delovhem mestu,
- prepreciti, da bi na delovhem mestu prihajalo do spolnega in drugega nadlegovanja in
trpincenja,
- izboljsati delovno klimo v podjetiju,
- zagotoviti zaséito posamezniku pred spolnim in drugim nadlegovanjem in trpinéenjem na
delovnem mestu,
- opredeliti_ukrepe za preprecCevanje spolnega in drugega nadlegovanja ter trpincenja na
delovnem mestu,
- opredeliti postopke za ugotavljanje spolnega in drugega nadlegovanja ter trpincenja na
delovnem mestu.




2. Opredelitev pojmov

3.¢len

Splosno in drugo nadlegovanje na delovnem mestu

Spolno nadlegovanje je kakrsnakoli oblika nezelenega verbalnega, neverbalnega in fiziénega ravnanja
ali vedenja spolne narave z u¢inkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar gre za
ustvarjanje zastraSevalnega, sovraznega ponizujocega, sramotilnega ali Zaljivega okolja.

Nadlegovanje je vsako neZeleno vedenje, povezano s katerokoli osebno okolis¢ino, z uc¢inkom ali
namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastrasevalno, sovrazno, ponizZujoce, sramotilno
ali zaljivo okolje.

4.clen

Trpincenje na delovhem mestu

Trpincenje na delovhem mestu je vsako ponavljajoce se ali sistematicno, graje vredno ali ocitno
negativno ali Zaljivo ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem na delovnem mestu
ali v zvezi z delom.

5.¢len

Mozine oblike nadlegovanja in trpincenja
Fizicno ravnanje:

nepotrebno dotikanje ali trepljanje,

SCipanje,

drgnjenje ob telo sodelavke ali sodelavca,

dotikanje sodelavkinih/sodelavéevih obladil, |as, telesa, masaze vratu, ramen,
objemanje, poljubljanje,

ponavljajoci se telesni stik po koncu razmerija,

spolni napad ali vsiljeni spolni odnos.

Verbalno ravnanje:

nedobrodoslo osvajanje,

predlogi v zvezi s spolnostjo ali siljenje k spolni dejavnosti,

ponavljajodi predlogi za druzenje in zmenke,

sugestivne pripombe in opazke,

namigovanja,

opolzki komentarji, ki se nanasajo na oblacenje, telo ali videz sodelavke/sodelavca,
naslavljanje sodelavke/sodelavca s pundi, bejbika, sr¢ek, miska, cukréek, mucek« in podobno,
uporaba obscenega jezika ali gest (npr. Zvizganje),

spreminjanje poslovnih tem v spolne,

zgodbe, Sale ali sugestivni komentarji s spolno vsebino,

bahanje s spolnimi podvigi,

postavljanje osebnih vprasanj v zvezi z druzabnim ali spolnim Zivljenjem sodelavke/sodelavca.

Neverbalno ravnanje:

razposiljanje elektronskih sporocil, pisem telefaksov in drugih materialov s spolno vsebino,
kazanje pornografskih ali spolno sugestivnih slik ali besedil,

pohotni pogledi ali Zaljivo spogledovanije,

spolno sugestivne geste ali strmenje v dele telesa sodelavke/sodelavca,

tesno pribliZevanje sodelavki/sodelavca, kadar govorimo (npr. nagibanje ¢éez hrbet sedece
osebe)



Drugo na spolu temeljece ravnanje:
- posmehovanje ali poniZevanje,
- zastraSevanje,
- fiziéna napadalnost,
- sramotilno obrekovanje ali ¢rnjenje,
- Zaljenje zaradi njenega ali njegovega spola,
- pripovedovanije lazi ali razSirjanje govoric o spolnem Zivljenju sodelavke/sodelavca.

Napadi ha moZnost komuniciranja:
- omejevanje moZnosti komuniciranja s strani nadrejenega,
- veckratno prekinjanje govora in jemanje besed,
- onemogocanje izrazanja mnenja,
- omejevanje moZnosti oz. velja prepoved sodelavcem komunicirati z Zrtvijo,
- kri¢anje oz. glasno zmerjanje,
- konstantno kritiziranje dela,
- konstantno kritiziranje osebnega Zivljenja, videza ali obnasanja,
- verbalne grozZnje in Zalitve,
- pisne grozZnje,
- nadlegovanje po telefonu,
- Sikaniranje preko elektronskega medija,
- itd..

Napadi na socialne stike:
- sodelavcem je prepovedano pogovarjati se s posamezno osebo,
- splosno ignoriranje v Soli,
- druge oblike ustvarjanja popolne izoliranosti od okolja pri delu.

Napadi na kakovost delovne in Zivljenjske situacije
- izkljucevanje iz vseh aktivnosti, ki potekajo na delovnem mestu in v delovnem okolju,
- dodeljevanje nalog, ki Zalijo dostojanstvo,
- »posiljanje v pokoj« ali groznje z odpustom,
- ltd..

Napadi na zdravje:
- siljenje k opravljanju zdravju skodljivih nalog,
- groZnje s fizicnim nasiljem,
- uporaba laZjega fizicnega nasilja, da se nekoga »disciplinira,
- fizicno zlorabljanje,
- namerno povzrocanje skode ali nepotrebnih stroskov posamezniku,
- namerno povzrocanje psihi¢ne Skode,
- itd..

6.clen
Presoja ravnanja
Za spolno in drugo nadlegovanje in trpincenje na delovnem mestu se Steje ravnanje ene ali vec oseb
na delovnem mestu ali v zvezi z delom, na vseh hierarhi¢nih ravneh za katerega posameznik presodi,
da je zanj nedopustno oziroma nesprejemljivo.



3. Postopek ugotavljanja spolnega in drugega nadlegovanja ter trpincenja na delovhem mestu
in sankcioniranje

7.¢len
Predpostopek v primeru nadlegovanja oz. trpincenja
Oseba, ki meni, da je spolno ali kako drugace nadlegovana oz. trpinéena na delovhem mestu, naj
poskusa problem resiti v predpostopku na nacin, da sama zahteva od osebe, ki jo nadleguje oz.
trpinci, naj s takim ravnanjem preneha.

V kolikor oseba, ki je nadlegovana meni, da se nadlegovanje kljub njenemu opozorilu nadaljuje oz.
meni, da predpostopek zanjo ni ustrezen, se je dolZna obrniti na pooblascenca za sprejem prijav.

8.clen
Pooblascenec za sprejem prijav

Za sprejem prijav domnevnega spolnega in drugega nadlegovanija ter trpincenja na delovnem mestu
je zadolzena ga. Silva Forsnaric¢ (naziv oddelka oz. osebe) pri delodajalcu.

Za izvedbo pravnih ukrepov in sankcij je zadolZzen delodajalec.

9.¢len
Postopek resevanja prijav nadlegovanja

Vsakdo, ki meni, da je spolno ali kako drugace nadlegovan ali trpin¢en na delovnem mestu in
problema ne more resiti v predpostopku, je dolzan domnevnega storilca dejanja in obliko dejanja
pisno prijaviti pooblaséencu za sprejem prijav.

Pooblaséenec za sprejem prijav je dolZan na podlagi pisne prijave napisati zapisnik o prijavi in
nemudoma obvestiti delodajalca.

Pooblaséenec za sprejem prijav je dolZan, najkasneje v roku 8 dni od prijave, povabiti domnevnega
storilca in Zrtev na razgovor, ki bo potekal pred delodajalcem. Namen razgovora je v tem, da se
opravi notranja preiskava in ¢im bolj natan¢no razis¢e dejansko stanje. O razgovoru se sestavi
zapisnik.

Na podlagi izvedenega razgovora, z domnevnim storilcem in Zrtvijo, delodajalec odloci, ali je do
nadlegovanja oz. trpincenja prislo ter doloci vrsto ukrepa, ki ga bo zoper storilca sprotZil.

Delodajalec je v roku 3 dni po izvedenem razgovoru dolZzan domnevnega storilca in prijavitelja
obvestiti kakSen ukrep bo zoper domnevnega storilca sprofzil.

V kolikor se domnevni storilec ne odzove povabilu na razgovor, delodajalec sam presodi o
utemeljenost krsitve in se samostojno odloci o nadaljnjih ukrepih.

Kadar je krsitelj delodajalec in bi lahko bilo odlo¢anje pooblaséenca pristransko, lahko le-ta poda
pisno prijavo pri zunanjih pristojnih organih.



10.clen
Vrste ukrepov
Delodajalec lahko, v kolikor ugotovi, da je do nadlegovanja oz. trpincenja prislo, uvede disciplinski
postopek ali zacne s postopkom odpovedi pogodbe o zaposlitvi (redna odpoved iz krivdnih razlogov,
izredna odpoved).

Delodajalec se bo o vrsti ukrepa odlocil samostojno, upostevaje tezo in naravo krsitve.

11.¢len
Seznanitev prijavitelja o poteku postopka
Pooblaséenec za sprejem prijav je ves Cas postopka dolzan obvescati prijavitelja o samem poteku
postopka in o morebitnih ukrepih, ki jih je oz. bo delodajalec sproZil zoper domnevnega storilca.

12.¢len
Varstvo zasebnosti
Delodajalec je dolzan skrbeti za to, da bo postopek ugotavljanja nadlegovanja oz. trpincenja zaupne
narave ter da bo v celoti varovala osebno dostojanstvo in zasebnost Zrtve in domnevnega storilca.

13.¢len
Nacelo zaslisanja
Delodajalec je dolzan vsem vpletenim zagotoviti poSteno zasliSanje in obravnavo.

4. Koncne dolocbe

14.clen
Pravilnik se objavi v 3oli na obicajen nacin (na oglasni deski) in se hrani v tajnistvu, delavci pa imajo
moznost vpogleda v Pravilnik ves ¢as njegove veljavnosti.

15.¢len
Ta pravilnik se pri¢ne uporabljati naslednji dan po objavi na oglasni deski.

V Ptuju; dne 18.02.2013

OSNOVNA SOLA MLADIKA
Bogomir Sirovnik
(Ravnatelj)



