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|. UVOD

Z vzgojnim nacrtom zagotavljamo nenehen proces izboljSevanja kakovosti bivanja in pocutja
v Soli in tako sledimo vrednotam ter viziji Sole. Z njim skrbimo za kvaliteto odnosov, ki SO
pogoj za ucinkovito pridobivanje razli¢nih znanj, spretnosti in ves¢in ucencev ter za njihov
zdrav osebnostni razvoj.

Vzgojni nacrt je nastal na osnovi analize stanja vzgojnega dela na Soli. Uresni¢evali ga bomo
v skladu s pravili stroke, sprejetimi zakoni, na podlagi izdanih predpisov in aktov Sole ter

uénimi nadrti.

Izhodis¢e vzgojnega delovanja predstavlja 2. ¢len Zakona o osnovni Soli, v katerem so
podrobno predstavljeni cilji osnovnoSolskega izobrazevanja.

Oblikovan je na sprejetih dogovorih med zaposlenimi, u¢enci in starsi, ki so tudi odgovorni za
njegovo uresni¢evanje.

Vzgojni nacért se lahko spreminja in dopolnjuje. Letne evalvacije vzgojnega dela so osnova
njegovega dograjevanja in spreminjanja.

Il. ANALIZA STANJA IN PODATKI ZA OBLIKOVANJE
VZGOJNEGA NACRTA

Analiza stanja je nastala na osnovi anket in opazanj starSev, ucencev in zaposlenih.
Pomembne ugotovitve vseh udelezenih:

Vecina starSev, uCencev in uliteljev ugotavlja, da odgovorne osebe na Soli na reSevanje
vzgojnih problemov reagirajo dovolj hitro in uspesno.

Mocna podrocja: spodbudno delovno okolje, sodelovanje Sole s star$i, sprotno zaznavanje in
reSevanje problemov

Sibka podrodja:
premalo medsebojnega sposStovanja, nedoslednost uposStevanja HiSnega reda.



ll. URESNICEVANJE VIZIJE IN VREDNOT SOLE
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Vizija: Skupaj s starsi skrbimo za osebnostno rast uc¢encev v spodbudnem okolju

OSEBNOSTNA RAST pomeni, da:

postanemo bolj zreli in odgovorni,

se izboljSujemo in rastemo,

postajamo samozavestni in razvijamo moralne vrednote,
skrbimo za Custva,

se trudimo pri usvajanju znanja,

smo vedozeljni,

sprejemamo drugacne.

SPODBUDNO OKOLJE za nas pomeni, da:

Vrednote pomagajo posamezniku uravnavati njegove odnose s samim seboj, z drugimi in z
druzbo. Nacini uresnievanja vrednot izrazajo osebno zavzetost delavcev Sole, ucencev in

nas delavci Sole vzpodbujajo pri naSem delu, da lahko sledimo svojim Zivljenjskim
ciljem,

si med seboj pomagamo,

smo prijazni drug z drugim,

je varno in zdravo,

so ucilnice, Sola in njena okolica lepo urejenti,

uzivamo zdravo hrano,

nas star$i vzpodbujajo in vzajemno sodelujejo z delavci Sole.

starSev.

So podlaga ustvarjanja kulture v $oli, podlaga razlicnim dejavnostim, pravilom in na¢inom
reSevanja tezav in sporov. Procese dela z vrednotami prilagajamo starosti u¢encev. Vrednote
je potrebno dozivljati v konkretnih situacijah vsakdanjega zivljenja. Izredno pomembna je

pozitivna socialna klima in zaupanje med ucenci in ucitelji.

Sola vzgaja za vrednote z vsakodnevnimi praksami, z razli¢nimi dejavnostmi, ki spodbujajo

prevzemanje odgovornosti za svoje zivljenje, v okviru projektov, ur oddel¢nih skupnosti, dni

dejavnosti in ob drugih priloznostih.



Na Soli smo ugotavljali vrednote pri ucencih, star§ih in delavcih Sole. Najpomembnejse
skupne vrednote, ki smo jih sprejeli so:
medsebojno spostovanje, sodelovanje, pravi¢nost.

IV. VZGOJNE DEJAVNOSTI

Sola nadrtuje in izvaja vzgojne dejavnosti na ravni Sole, na ravni posameznih razredov ali
oddelkov in ko je potrebno, tudi na ravni posameznih ucencev.

1. Pogovor

Osnova vzgojnega delovanja je pogovor:

- zucencem in uditeljem ali strokovnim delavcem,

- zudencem, star$i in uciteljem ali strokovnim delavcem,

- s skupino ucencev in celotno oddel¢no skupnostjo.

V pogovor se lahko vkljuéuje Solska svetovalna sluzba in vodstvo Sole — odvisno od tematike
pogovora.

2. Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri
reSevanju njihovih problemov, ki so povezani:

- zrazvojem ucenca,

- s Solskim delom,

-z odnosi med vrstniki in odraslimi,

- zrazvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje lahko poteka:
- v Casu Solskih obveznosti po dogovoru ali
- pred in po pouku, v €asu pogovornih in prostih ur oziroma po dogovoru s starsi.

Cilji svetovanja in usmerjanja ué¢encev so:

- oblikovanje lastnih ciljev in na¢inov uresnic¢evanja,

- ucinkovitejSa organizacija Solskega in domacega dela,

- spremljanje dela in napredka,

- razmiSljanja in vrednotenja svojega vedenja in ravnanja do drugih,
- prevzemanje odgovornost za svoje ravnanje,

- sprejemanje druga¢nosti posameznika,

- nenasilno, konstruktivno reSevanje problemov ...

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dalj Casa trajajoce spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru $ole, se v soglasju s star$i v svetovalni sluzbi odpre osebna
mapa za ucenca, ki potrebuje pomoc¢ in svetovanje.

V primeru, da se pri ucencu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih obravnava v Soli ne
more omiliti, izboljSati ali odpraviti, bomo starsem predlagali obravnavo v zunanjih
ustanovah.



3. Proaktivne in preventivne dejavnosti — razvijanje lastnih odgovornosti

Sola razvija varno in spodbudno okolje z izvajanjem proaktivnih in preventivnih dejavnosti.
Prav tako s svojim delovanjem skrbi za razvijanje ¢uta za osebno odgovornost uéencev
oziroma odgovornost za lastno zivljenje.

Solsko delo in Zivljenje v $oli je organizirano tako, da:

- seucenci v Soli pocutijo varno,

- da so ucenci pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni in

- da prevzemajo odgovornosti za svoje vedenje in sprejemajo omejitve, Ki jih postavlja
zivljenje v skupnosti.

Posebno pozornost namenjamo:

- oblikovanju dobrih medosebnih odnosov,

- solidarnosti in skrbi za vrstnike,

- sposStovanju in upostevanju razli¢nosti,

- reSevanju problemov v oddel¢nih skupnostih,

- razvijanju moralnih vrednot,

- sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje in

- vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.

Razrednik skrbno spremlja razred in dogajanja med ucenci in se odziva na probleme oddel¢ne
skupnosti ali posameznikov v razredu. Pri tem uposteva razvojno stopnjo ucencev, posebnosti
posameznih ucencev in okolis¢ine dogajanja. Pri reSevanju tezjih problemov vkljuc¢imo
svetovalno sluzbo in po potrebi vodstvo Sole.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sola izvaja:
- v okviru ur rednega pouka,

- v okviru ur oddel¢nih skupnosti,

- kot dneve dejavnosti,

- projektno delo.

Vsako Solsko leto nacrtujemo prednostne preventivne dejavnosti za ucence, v katere
vkljuCujemo tudi zunanje sodelavce: vzgoja za zdravje in zobna preventiva preko
Zdravstvenega doma Ptuj, preventivne dejavnosti na podroc¢ju odraS€anja, preventivne
dejavnosti povezane preko policije, Centra za socialno delo Ptuj, Centra interesnih dejavnosti
Ptuj ...

Preventivne dejavnosti za starSe izvajamo preko predavanj ali delavnic za starSe z delavci Sole
in zunanjimi sodelavci.



V. VZGOJINI POSTOPKI IN UKREPANJE

1. Pohvale, priznanja, nagrade

Pomemben element vzgojnega delovanja Sole so pohvale u¢encem. Za uspesno in prizadevno
delo v Soli ucenci ali skupine ucencev prejmejo pohvale (ustne ali pisne), priznanja in
nagrade. Vrste in nacin podeljevanja opredeljujejo Pravila Solskega reda.

O uspehih ucencev sproti poro¢amo na Solskem radiu, spletni strani Sole in v medijih.

2. Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoc¢a ucencu, ki je s svojim ravnanjem
povzroc€il materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. U¢enec se v
postopku restitucije sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za taksno
ravnanje in pois¢e nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem
dogovori za nacine poravnave. V nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivho reSevanje
problemov.

Temeljna nacela restitucije:

- Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno $kodo.

- Zahteva odlocitev in napor ter razmisljanje tistega, ki je Skodo povzro€il.

- Oskodovanec obliko poravnave sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene Skode.

- Spodbuja pozitivno vedenje, ne obrambnih vedenj kot kritika in kazen ter poudarja
vrednote.

- Ucenec ustvarjalno reSuje problem.

Povzrocitelj Skode se mora potruditi, da poisce reSitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot
primerno nadomestilo povzro¢ene Skode.

Restitucijo lahko predlagajo uéenci, starsi ali strokovni delavci.

Strokovni delavci spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije v sodelovanju s
star§i. O nacinu spremljave ucinkovitosti restitucije se dogovorijo vsi udelezeni v skladu z
nacelom individualizacije. Razrednik glede na okoliS¢ine seznani o izreCenem vzgojnem
ukrepu oddel¢no skupnost.

3. Mediacija

Mediacija predstavlja nacin mirnega, konstruktivnega in odgovornega nacina reSevanja
konfliktov in sporov med ucenci, ucitelji, starSi in drugimi delavci Sole. Gre za proces, v
katerem sta udelezena vsaj dva u€enca, med katerima je priSlo do nesoglasja, konflikta ali
spora. Obe strani morata biti pripravljeni nastalo situacijo resiti na miren in strpen nacin. Pri
tem jima pomaga tretja, nevtralna oseba (lahko tudi dve), ki z razlicnimi znanji, ve§¢inami in
tehnikami ucencema v konfliktu pomaga pri razlagi razlicnih pogledov, izrazanju Zelja in
potreb, da bi poiskala najboljSe mozne resitve. Proces mediacije je zaupne narave.

Mediacijo lahko predlagajo ucenci, starsi ali strokovni delavci.

4. Administrativni vzgojni opomini
Sola vzgojne opomine izreka v skladu s 60.f ¢lenom Zakona o osnovni $oli.



VI. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

V LDN sole so dolocene oblike, koledar in urniki komuniciranja s starsi.

Individualne oblike dela s starsi so:

- govorilne ure: razgovori z razrednikom ali drugim uciteljem,
- razgovori s svetovalno delavko,

- razgovori z ravnateljem,

- obisk razrednika ali svetovalnega delavca na domu,

- prisostvovanje starSev pri ucnih urah.

Skupinske oblike dela s starsi so:

- roditeljski sestanki (informativni in izobrazevalni),
- okrogle mize,

- delavnice,

- druzabna srecanja.

V primeru nujnega obvescanja starSev so zadolZeni:
- razredniki in vsi ostali strokovni delavci,
- vizjemnih primerih tajnica in ostali delavci Sole.

Svet starSev

Za organizirano uresni¢evanje interesov starSev deluje na Soli Svet starSev. Sestavljajo ga po
en predstavnik starSev iz oddel¢ne skupnosti, ki je izvoljen na roditeljskem sestanku.

Sodelovanje s strasi je dokumentirano v zapisnikih oddel¢nih roditeljskih sestankov in porocil
razrednikov, na razstavah, na oglasnih deskah v ucilnicah in hodnikih ter spletni strani Sole.

Zadovoljstvo starSev je eden od naSih temeljnih ciljev, zato ga spremljamo in merimo. Za
merjenje njihovega zadovoljstva uporabljamo: ankete, pogovore in zapise pohval in pritozb,

Ki jih hranimo v pisarni svetovalne delavke.

VII. PRAVILA SOLSKEGA REDA

Sola v pravilih $olskega reda natanéneje opredeli:
e dolznosti in odgovornosti u¢encev,
nacine zagotavljanja varnosti,
pravila obnasanja in ravnanja,
dolo¢i vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil,
organiziranost ucencev,
opravicevanje odsotnosti ter
sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev.



VIIl. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Evalvacije

Predloge za izboljSevanje vzgojnega dela na Soli zbiramo na osnovi sprotnega spremljanja
dela v oddel¢nih skupnostih in pri ostalih udelezencih vzgojno-izobrazevalnega procesa.
Sistematicni pristop k vodenju izboljsav vkljucuje:

- pisna in ustna porocila,

- pogovore in analize na konferencah uciteljskega zbora,

- neformalne in formalne pogovore med delavci Sole,

- sestanke strokovnih aktivov,

- sestanke skupnosti ucencev,

- sestanke starSev ucencev posamezne oddel¢ne skupnosti,

- sestanke Sveta starSev,

- sestanke Sveta zavoda,

- ankete udelezencev u¢no vzgojnega procesa,

- pohvale in pripombe v skrinjicah »Zaupne besede« in »Pohvale, pripombe in pritozbe,

- elektronsko posto.

Svet zavoda OS Mladika je na svoji seji, dne 28. maja 2009 sprejel in potrdil Vzgojni naért
OS Mladike.

Svet zavoda OS Mladika je na svoji seji, dne 17. februarja 2014 sprejel in potrdil spremembe
Vzgojnega nacrta OS Mladike in ga poimenoval Vzgojni nacrt verzija: 0.2

Predsednica Sveta zavoda: Ravnatelj:
Karmen Plavec Bogomir Sirovnik



