NADARJENI UCENCI

Povzetek iz strani Zavoda RS za Solstvo:

Vsi otroci, u€enci in dijaki imajo pravico do optimalnega razvoja (ZOFEVI, 2. ¢l). Tudi
iziemno nadarjeni (ZOEVI, 62.¢l.; ZOsn, 11.¢l.; ZPSI-1, 2., 8., 47., 50. in 57.
¢l.); ZGim (2., 18., 19. in 36. Cl.).

V Sloveniji delo z nadarjenimi poteka v skladu s Konceptom odkrivanja in dela z
nadarienimi ucenci devetletne osnovne Sole, sprejetim leta 1999, na Strokovnem svetu
RS za sploSno izobrazevanje. Za identifikacijo nadarjenih uporabljamo razen
standardiziranih psiho-diagnosti¢nih pripomockov (Testi) tudi posebne standardizirane
ocenjevalne lestvice za identifikacijo nadarjenih ué¢encev OS (OLNADO7).

NADARJENI UCENCI

Tri tipiCne znacilnosti, ki veljajo za nadarjene, je opisala Ellen Winner v svoji knjigi
Nadarjeni otroci, Miti in resniénost (2005, 2, 3).
Pravi, da je za nadarjene znacilno naslednje:
pred€asna razvitost
Nadarjeni otroci se razvijejo predcasno. Prve korake v obvladovanju nekega
podrocja naredijo hitreje kot je to obi€ajno. Prav tako na tem podrocju
napredujejo hitreje od povprecnih otrok, ker se znotraj podrocja izredno lahko ucijo.
(podrocja znanja, kot so: jeziki, matematika, glasba, likovha umetnost, balet,
gimnastika ...)
e Vvztrajno delajo po svoje
Nadarjeni otroci poleg tega, da se ucijo hitreje od povprecnih otrok, se uéijo tudi
kvalitativno druga€e. Delajo po svoje: od odraslih iS¢ejo minimum pomodi in
mentorstva pri obvladovanju podrocja, na katerem so aktivni, ker se v glavnem
ucijo samostojno. Odkritja, do katerih pridejo, so zanje razburljiva in motivacijska,
vsako tako odkritie pa pelje otroka korak naprej. Ti otroci pogosto samostojno
izumljajo pravila znotraj same aktivnosti in delajo nove, neobi¢ajne nacine
reSevanja problema.
e 2elja po obvladovanju
Nadarjeni otroci so resnicno motivirani, da bi razumeli smisel podrocja, v katerem
kazejo znake predCasne razvitosti. lzrazajo intenziven interes, imajo sposobnost
ostrega fokusiranja. Ko so okupirani z u€enjem, doZivljajo stanje »tekoCnosti« —
optimalno stanje, pri katerem se poglobijo v snov in izgubijo obCutek za zunaniji
svet.

Na te tri naCine se nadarjeni otroci kvalitativno razlikujejo od povprecnih otrok, ki so
pridni oziroma marljivi in motivirani za delo in ki prav tako lahko dosezejo velike uspehe.
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KONCEPT ODKRIVANJE IN DELO Z NADARJENIMI UCENCI V
OSNOVNI SOLI

Leta 1999 je strokovni svet Republike Slovenije za splosno izobrazevanje sprejel
koncept: NADARJENI — ODKRIVANJE IN DELO Z NADARJENIMI V OSNOVNI SOLI .

ZNACILNOSTI NADARJENIH UCENCEV

Miselno-spoznavno podrocje
razvito divergentno misljenje (fleksibilnost, originalnost, fluentnost),
razvito logicno misljenje (analiza, posploSevanje, sposobnost sklepanja),
nenavadna domisljija,
natancnost opazovanja,
dober spomin,
smisel za humor.

Uéno-storilnostno podrocje
Siroka razgledanost,
visoka u¢na uspesnost,
bogato besedisce,
hitro branje,
spretnost v eni od umetniskih dejavnosti,
motori€na spretnost in vzdrZljivost,
visoke aspiracije in potreba po doseganju odli¢nosti,
radovednost,
raznolikost in moc¢no izrazeni interesi,
vztrajnost pri reSevanju nalog,
visoka storilnostna motivacija,
uzivanje v dosezkih.

Socialno in éustveno podrocje
mocno razvit ob&utek pravi¢nosti,
neodvisnost in samostojnost,
sposobnost vodenja in vplivanja na druge,
izrazit smisel za organizacijo,
empaticnost.

Znacilnosti, ki jih lahko ovirajo pri uspesnem delu
nezainteresiranost za Solo in udelezbo v Solskih dogajanjih,
strah pred sprasevanjem,
nizka samopodoba,
pomanjkanje samozaupanja,
nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskem delu,
uCenca ni mozno motivirati z obicajnimi spodbudami (dobrimi ocenami, z
nagrajevanjem pridnosti, navdusenjem ucitelja ...),



slaba pozornost,
hiperaktivnost,
Custvena in socialna nezrelost.

ODKRIVANJE NADARJENIH UCENCEV

Odkrivanje nadarjenih u€encev je strokovno zahtevno delo.

Poteka v treh stopnjah:
1. evidentiranje,
2. identifikacija,
3. seznanitev in pridobitev mnenja starsev.

EVIDENTIRANJE (ob koncu 3. razreda ali v katerem koli viSjem razredu):
ucni uspeh,
dosezki,
uciteljevo mnenje,
tekmovanje,
hobiji,
mnenje Solske svetovalne sluzbe.

IDENTIFIKACIJA
Poteka z naslednjimi merili:
1. Ocena uditeljev
Ucitelji oblikujejo oceno o evidentiranih uencih s pomocjo ocenjevalne lestvice
nadarjenosti u€encev, ki zajema naslednja podroc¢ja nadarjenosti:
splosno-intelektualno, uéno, ustvarjalno, voditeljsko, literarno, dramsko,
(filmsko), likovno, glasbeno, gibalno in tehni€éno podrocje.
2. Test intelektualnih _sposobnosti - Ravnove progresivhe matrice ali
WISC IIl.
3. Test ustvarjalnosti — Torranceovi testi ustvarjalnega misljenja, TTCT
(besedna in/ali slikovna oblika Torranceovih testov ustvarjalnega
misljenja)

Testa sposobnosti in ustvarjalnosti izvede in ovrednoti Solski psiholog. Kot nadarjeni
oziroma talentirani so identificirani tisti u¢enci, ki so vsaj na enem od kriterijev dosegli
nadpovpre€en rezultat: na testu inteligentnosti je 1Q enak ali vecji od 120, na testu
ustvarjalnosti sodi rezultat med 10 odstotkov najboljSih rezultatov evidentiranih u¢encev,
na ocenjevalni lestvici za ucitelle pa je ucenec dobil nadpovpre¢no oceno na
posameznem podrocju nadarjenosti (ustreznost ocene presodi Solska svetovalna sluzba
skupaj z uciteljem, ki je u€enca ocenil). Ugotovitev o tem, da je u€enec nadarjen, se
sprejme na sestanku razrednega uciteljskega zbora, na katerem sodelujeta tudi Solska



svetovalna sluzba in koordinator za delo z nadarjenimi, €e ta ni Solski svetovalni
delavec.

SEZNANITEV STARSEYV IN PRIDOBITEV NJIHOVEGA MNENJA

To je zadnja stopnja odkrivanja nadarjenih, ko svetovalna sluzba skupaj z razrednikom
seznani starSe, da je bil njihov otrok spoznan za nadarjenega, in pridobi njihovo mnenje
o otrokovi nadarjenosti.

DELO Z NADARJENIMI UCENCI

Delo z nadarjenimi u€enci izhaja iz naslednjih temeljnih nacel:
Siritev in poglabljanje temeljnega znanja,
hitrejSe napredovanje v procesu ucenja,
razvijanje ustvarjalnosti,
uporaba visjih oblik uéenja,
uporaba sodelovalnih oblik u¢enja,
upostevanje posebnih sposobnosti in moc¢nih interesov,
upostevanje individualnosti,
spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,
skrb za celostni osebnostni razvoj,
raznovrstnost ponudbe ter omogocanje svobodne izbire u¢encem,
uveljavljanje mentorskih odnosov med ucenci in ucitelji,
ustvarjanje moznosti za ob¢asno druzenje.

PREDLAGANE OBLIKE DELA Z NADARJENIMI UCENCI
notranja diferenciacija,
fleksibilna diferenciacija,
dodatni pouk,
individualizirani programi za delo z nadarjenimi,
vzporedni programi,
obogatitveni programi (sobotne Sole ...),
Sportne in kulturne sekcije,
interesne dejavnosti,
dnevi dejavnosti,
kreativne delavnice,
raziskovalni tabori,
priprava za udelezbo na tekmovanjih,
programi za razvijanje socialnih spretnosti,
programi za osebni in socialni razvoj (interakcijske vaje, socialne igre, mladinske
delavnice),
hitrejSe napredovanie,
osebno svetovanje u¢encem in starSem,
izbirni predmeti,




« seminarske naloge,
e raziskovalne naloge,
e svetovanje nadarjenim pri izbiri poklica.
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