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Zbirni podatki

Uradni list RS, St. 57/2007, 65/2008, 99/2010, 51/2014, 64/2015
Cistopis, veljaven na dan: 31.12.2015

- veljavnost/uporaba: od 5.9.2015

Opombe:

21. Clen se zacne uporabljati 1.9.2009
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Besedilo

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. clen
vsebina pravilnika
S tem pravilnikom se dolocijo normativi in standardi za izvajanje
programa osnovne $ole.

Normativi in standardi obsegajo u¢no obveznost strokovnih
delavcev, u¢no obveznost ravnateljev in pomocnikov ravnateljev,
merila za oblikovanje svetovalne sluzbe, knjiZnice,
administrativne, racunovodske in tehnicne sluZbe ter merila za
oblikovanje oddelkov in u¢nih skupin.

S tem pravilnikom se dolocijo tudi normativi in standardi za
vzgojo in izobraZevanje na obmocjih s posebnimi razvojnimi
problemi, otrok Romov in otrok ter mladostnikov s posebnimi
potrebami, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje izobraZevalnih
programov.

S tem pravilnikom se dolocijo tudi elementi za sistemizacijo
delovnih mest za obvezni in raz$irjeni program ter za druga dela,
za katera se sredstva na podlagi sistemizacije in zasedbe delovnih
mest v skladu z zakonom ter normativi in standardi in kolektivno
pogodbo zagotavljajo iz drZavnega proracuna.

1. NORMATIVI IN STANDARDI
2. ¢len

ucna obveznost uciteljev
Tedenska u¢na obveznost, izraZena v urah po 45 minut, je:
- 22 ur za ucitelje,
- 21 ur za ucitelje sloven3cine,
- 22 ur za ucitelje, ki izvajajo druge oblike individualne in
skupinske pomoci in dodatno strokovno pomoc¢ uc¢encem s

posebnimi potrebami, ki je namenjena premagovanju
primanjkljajev, ovir oziroma motenj,

- 25 ur za ucitelje v bolni$ni¢nih oddelkih,
- 30 ur sodelovanja pri pouku za laboranta.
Tedenska u¢na obveznost, izraZena v urah po 50 minut, je:

- 25 ur za ucitelje v podaljSanem bivanju.

Tedenska u¢na obveznost, izraZena v urah po 60 minut, je:

- 35 ur za strokovne delavce v jutranjem varstvu za ucence 1.
razreda.

3. clen
zmanjsanje tedenske ucne obveznosti
Ucitelj, ki je clan predmetne komisije za pripravo in izbor nalog za
nacionalno preverjanje znanja, ima lahko zmanjSano tedensko
ucno obveznost, in sicer:

- ucitelj, ¢lan predmetne komisije za matematiko in slovenscino,
za 3 ure,

- ucitelj, ¢lan predmetne komisije za tuji jezik, za 2 uri,

- ucitelj, ¢lan predmetne komisije za predmete, ki so doloceni za
tretji predmet, iz katerega bodo ucenci opravljali nacionalno
preverjanje znanja v tekocem Solskem letu, za 1 uro.

Ravnatelju Sole in pomo¢niku ravnatelja Sole, ki je ¢lan predmetne
komisije, se u¢na obveznost lahko zmanjs$a v skladu z dolocili iz
prejSnjega odstavka, vendar pomoc¢niku ravnatelja ne pod 4 ure
pouka.

Ucitelj, ki je razrednik v 1. in 9. razredu, ima za eno uro zmanj$ano
tedensko ucno obveznost, ucitelj, ki je razrednik v vseh ostalih
razredih pa ima za pol ure zmanjSano tedensko u¢no obveznost.

4. Clen
drugi strokovni delavec v 1. razredu
Obseg ur pouka za drugega strokovnega delavca se doloci glede
na Stevilo uéencev v posameznem oddelku 1. razreda, in sicer:

- 15 do 23 u€encev 10 ur,
- 24, do 28 ucencev 15 ur.

Obseg ur pouka za drugega strokovnega delavca v oddelku 1.
razreda, v katerega so vklju€eni najmanj trije u¢enci Romi, se
doloci glede na Stevilo ucencev, in sicer:

- 10 do 14 ucencev
- 15 do 21 ucencev

15 ur,
20 ur.

Drugi strokovni delavec se vkljuci v vzgojno-izobraZevalno delo v
obsegu 10 ur, Ce je v kombiniranem oddelku iz dveh razredov
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najmanj 12 ucencev, v kombiniranem oddelku z ucenci iz treh in
vec razredov pa 10 ucencev.

Obseg ur pouka za drugega strokovnega delavca v kombiniranem
oddelku, v katerega so vkljuceni najmanj trije ucenci Romi, se
doloci glede na Stevilo ucencev, in sicer:

- do 8 ucencev 10 ur,
- 9 do 13 ucencev 15 ur,
- 14 in ve¢ ucencev 20 ur.

V osnovnih Solah s slovenskim uénim jezikom na narodno
meSanem obmocju Slovenske Istre se drugi strokovni delavec
vkljuci v vzgojno-izobrazevalno delo v obsegu 11 ur, e je v
oddelku 1. razreda 15 do 23 ucencev.

4a. clen
mentorstvo
Mentorju pripravnika se prizna Stiri ure na teden za delo s
pripravnikom.
5. Clen

direktor, ravnatelj
Osnovno Solo, ki ima po dolocilih ustanovitvenega akta
oblikovane najmanj 3 organizacijske enote, vodi direktor.

V osnovni $oli, ki ima po dolo¢ilih ustanovitvenega akta
oblikovani 2 organizacijski enoti, opravlja funkcijo direktorja
ravnatelj ene izmed njiju.

6. clen
ucna obveznost ravnatelja
Ravnatelj osnovne Sole, ravnatelj, ki opravlja funkcijo direktorja,
in ravnatelj organizacijske enote v Solah z vec kot 16 oddelki v
okviru delovne obveznosti nima u¢ne obveznosti.

Ravnatelj osnovne Sole, ravnatelj, ki opravlja funkcijo direktorja,
in ravnatelj organizacijske enote v Solah z manj kot 16 oddelki,
ima v okviru delovne obveznosti doloceno u¢no obveznost
oziroma obveznost drugega strokovnega dela. Med u¢no
obveznost, ki jo ravnatelj opravlja v okviru svoje delovne
obveznosti, sodijo vse ure vzgojno-izobrazevalnega dela, ki so
element za sistemizacijo delovnih mest uciteljev iz 4o0. Clena tega
pravilnika, razen ur jutranjega varstva. Med druga strokovna dela,
ki jih ravnatelj opravlja v okviru svoje delovne obveznosti, sodi
svetovalno delo, delo knjiZnicarja, delo
racunalnikarja-organizatorja informacijskih dejavnosti in delo
organizatorja Solske prehrane.

Tedenska u¢na obveznost oziroma obveznost drugega
strokovnega dela ravnatelja se doloci v skladu z naslednjimi

merili:

I L Frmmmm s +
| Stevilo | Ucna obveznost | Ure drugega |
| oddel kov e e + strokovnega |
| | Ure | Ure | del a |
| | pouka | podal j Sanega | |
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| | | bivanja | [
B B B B +
| 8 oddel kov | 6 | 7 | 12 |
[in manj | | | |
E e e e e e o e e E +
| 9 do 10 oddel kov | 5 | 6 | 10 |
B [ B R B R +
| 11 do 12 oddel kov | 4 | 5 | 8 |
o o oo Fommm e +
| 13 do 14 oddel kov | 3 | 4 | 6 |
E e e e e e o e e E +
| 15 do 16 oddel kov | 2 | 3 | 4 |
B [ B R B R +

Poleg predpisane u¢ne obveznosti ima lahko ravnatelj tedensko Se
najvec za 5 ur povecano ucno obveznost. Med uc¢no obveznost, ki
jo ravnatelj lahko opravi v okviru povecane u¢ne obveznosti, sodi
le pouk obveznih oziroma izbirnih predmetov. Ure pouka, ki jih
opravi ravnatelj nad predpisano u¢no obveznostjo, se dolocijo v
pogodbi o zaposlitvi.

Osnova za dolocitev u¢ne obveznosti ravnatelja so Cisti in
kombinirani oddelki, bolni$ni¢ni oddelki, oddelki podaljSanega
bivanja in oddelki predSolske vzgoje.

7. clen
pomocnik ravnatelja
Ravnatelj lahko imenuje pomocnika ravnatelja v osnovni $oli z 18
oddelki. Drugega pomoc¢nika ravnatelja lahko ravnatelj imenuje
pri 38 oddelkih, tretjega pa pri 58 oddelkih. Na eno delovno mesto
pomocnika ravnatelja ravnatelj ne more imenovati vec oseb.

Pomocnik ravnatelja ima v okviru delovne obveznosti doloc¢eno
ucno obveznost oziroma obveznost drugega strokovnega dela.
Med ucno obveznost, ki jo pomocnik ravnatelja opravlja v okviru
svoje delovne obveznosti, sodijo vse ure vzgojno-izobraZzevalnega
dela, ki so element za sistemizacijo delovnih mest uciteljev iz 4o.
Clena tega pravilnika, razen ur jutranjega varstva. Med druga
strokovna dela, ki jih pomocnik ravnatelja opravlja v okviru svoje
ra¢unalnikarja-organizatorja informacijskih dejavnosti in delo
organizatorja Solske prehrane.

Tedenska u¢na obveznost oziroma obveznost drugega
strokovnega dela pomoc¢nika ravnatelja se doloci v skladu z
naslednjimi merili:

L L S o mmeaa +
| Stevil o oddel kov | Ucna obveznost | Ure |
R R toam - R + drugega |
| 1. ponocnik | 2. ponocnik | Ure | Ure | st rokovnega
| ravnatelja | ravnatelja | pouka | podaljSanega | del a

| | bi vanj a | |
o e o e R E - o mmeaa +
| 18, 19 | 38, 39 | 13 | 14 | 26
B B B [ TS B +
| 20, 21 | 40, 41 | 12 | 13 | 24
B B Fommmmm oo B SR B +
| 22, 23 | 42, 43 | 11 | 12 | 22
o e o e R B - o mmeaa +
| 24, 25 | 44, 45 | 10 | 11 | 20
B B B [ TS B +
| 26, 27 | 46, 47 | 9 | 10 | 18
B B Fommmmm oo B SR B +
| 28, 29 | 48, 49 | 8 | 9 | 16
o e o e R B - o mmeaa +
| 30, 31 | 50, 51 | 7 | 8 | 14
B B B [ TS B +
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| 32,3 | 52 53 | 6 | 7 | 12 |
o, o, . o - i, +
| 34,3 | 54, 5 | 5 | 6 | 10 |
om e e e oo om e e e oo - oo e e e e e oo +
| 36 37 | 56, 57 | 4 | 5 | 8 |
i, i, o e - e oo +

Ucna obveznost tretjega pomocnika ravnatelja se doloc¢i po merilih
iz prejSnjega odstavka.

Ce ima osnovna $ola dva ali ve¢ pomoénikov ravnatelja, lahko
ravnatelj skupno Stevilo ur u¢ne obveznosti oziroma obveznosti
drugega strokovnega dela med pomocnike razporedi tudi drugace
kot doloc¢ajo merila, vendar posameznemu ne manj, kot je
doloceno za 37 oddelkov.

V osnovni Soli, ki je organizacijska enota in ima najmanj 18
oddelkov, ravnatelj lahko imenuje pomoc¢nika ravnatelja. Njegova
ucna obveznost oziroma obveznost drugega strokovnega dela se
doloci v skladu z naslednjimi merili:

o T L T o +
| Stevilo | Ucna obveznost | Ure drugega

| oddelkov +---------------- S +st r okovnega

| | Ure pouka | Ure podal jSanega | del a |
| | bi vanj a |

o o e L LT o +
| 18, 19 | 15 | 16 | 30 |
Focmmemeeaa L L LT T T T T e Fecmmemeaa +
| 20, 21 | 14 | 15 | 28

B TS T B +
| 22, 23 | 13 | 14 | 26
o o e L LT o +
| 24, 25 | 12 | 13 | 24
Focmmemeeaa L L LT T T T T e Fecmmemeaa +
| 26, 27 | 11 | 12 | 22 |
B TS T B +
| 28, 29 | 10 | 11 | 20 |
o o e L LT o +
| 30, 31 | 9 | 10 | 18 |
Focmmemeeaa L L LT T T T T e Fecmmemeaa +
| 32, 33 | 8 | 9 | 16 |
B TS T B +
| 34, 35 | 7 | 8 | 14
o o e L LT o +
| 36, 37 | 6 | 7 | 12 |
Focmmemeeaa L L LT T T T T e Fecmmemeaa +

Poleg predpisane uc¢ne obveznosti ima lahko pomoc¢nik ravnatelja
tedensko Se najvec za 5 ur povecano u¢no obveznost.

Osnova za sistemiziranje delovnega mesta pomocnika ravnatelja
in za dolocitev njegove ucne obveznosti so Cisti in kombinirani
oddelki, bolni$ni¢ni oddelki in oddelki podaljSanega bivanja.

8. clen
svetovalni delavec
V osnovni Soli z 20 oddelki se sistemizira 1 delovno mesto
svetovalnega delavca, v $oli z vecjim oziroma manjSim Stevilom
oddelkov pa v ustreznem deleZu, vendar ne manj kot 0,25
delovnega mesta.

8a. clen
dodatni strokovni delavec za delo z ucenci Romi
V osnovni Soli se za delo z u€enci Romi sistemizira dodatno
delovno mesto strokovnega delavca v skladu z naslednjimi merili:

| Stevilo ucencev Ronov | Del ez del ovnega nest a|
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| od | do | |
o e e e e meeeeaoo- o e e e eeeeao o o e e eeeeao o +
| 4 | 8 | 0, 10 |
e e e meeeeaoa e e e e eeeaoaon e e e e e meeeaoa +
| 9 | 13 | 0,25 |
e e e e e e e +
| 14 | 19 | 0, 50 |
o e e e e meeeeaoo- o e e e eeeeao o o e e e eeea o +
| 20 | 26 | 0,75 |
e e e meeeeaoa e e e e eeeaoaon e e e e e meeeaoa +
| 27 | 34 | 1,00 |
e e e e e e e +
| 35 | 44 | 1,50 |
o e e e e meeeeaoo- o e e e eeeeao o o e e e eeea o +
| 45 | | 2,00 |
o e e meeeaoa e e e e eeceaoaon e e e e meeaaoa +

<PREFORVATTED TEXT>

Sola lahko delez delovnega mesta razporedi med delovno mesto
ucitelja za dodatno strokovno pomoc za u¢ence Rome in delovno
mesto svetovalnega delavca.

9. clen

knjiznicar
V osnovni $oli z 20 oddelki in vec se sistemizira 1 delovno mesto
knjiZnicarja, v Soli z manjSim Stevilom oddelkov pa v ustreznem
delezu, vendar ne manj kot 0,25 delovnega mesta.

V osnovni $oli, ki ima vec kot 650 ucencev, se sistemizira dodatno
0,50 delovnega mesta knjiznicarja.

10. Clen
racunalnikar-organizator informacijskih dejavnosti
V osnovni Soli se sistemizira delovno mesto
racunalnikarja-organizatorja informacijskih dejavnosti v skladu z
naslednjimi merili:

e m m e e e e e e e e e eeeeaao s e e e e +
| Stevil o oddel kov | Del ez del ovhega nesta |
| od do | |
e oo B o m e e e meeeaoaon +
| | 8 | 0, 20 |
e e oo e e eeeaoa o e e e e e e ececeaoaon +
| 9 | 12 | 0,25 |
e e e e e eaa S Fom e e e me e ean +
| 13 | 16 | 0, 30 |
e oo e o m e e e meeeaoaon +
| 17 | 20 | 0,35 |
e e oo e e eeeaoa o e e e e e e ececeaoaon +
| 21 | 24 | 0, 45 |
e e e e e eaa S Fom e e e me e ean +
| 25 | 28 | 0, 55 |
e oo e o m e e e meeeaoaon +
| 29 | 32 | 0, 65 |
e e oo e e eeeaoa o e e e e e e ececeaoaon +
| 33 | 36 | 0,75 |
e e e e e eaa S Fom e e e me e ean +
| 37 | 45 | 0, 90 |
e oo e o m e e e meeeaoaon +
| 46 | | 1, 00 |
e e oo e e eeeaoa o e e e e e e ececeaoaon +
11. clen 12. Clen

osnova za sistemiziranje delovnih mest organizator Solske prehrane
Osnova za sistemiziranje delovnih mest svetovalnega delavca, V osnovni Soli se za 4200 uencev sistemizira 1 delovno mesto
knjizniCarja in racunalnikarja-organizatorja informacijskih organizatorja Solske prehrane, v $oli z manj$im Stevilom ucencev
dejavnosti so Cisti in kombinirani oddelki ter bolniSni¢ni oddelki. pa v ustreznem deleZu.
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13. clen

laborant
Osnovna $ola za oddelke 6., 7., 8. in 9. razreda z vec kot 15 ucenci
sistemizira delovno mesto laboranta v obsegu 25 odstotkov od
skupnega Stevila ur, dolo¢enih s predmetnikom pri naravoslovju v
6. in 7. razredu ter kemiji, fiziki in biologiji v 8. in 9. razredu.

14. clen
spremljevalec gibalno oviranega oziroma slepega ucenca
Za nudenje fizicne pomoci osnovna Sola na podlagi odlocbe o
usmeritvi gibalno oviranega ucenca oziroma slepega ucenca
sistemizira delovno mesto stalnega spremljevalca, ¢e ne more
zagotoviti izvajanja odlocbe v okviru obstojece kadrovske zasedbe
oziroma na drug ustrezen nacin.

Obseg delovne obveznosti in Cas trajanja delovnega razmerja
stalnega spremljevalca se doloci glede na Stevilo ucencev, ki se
jim nudi fizicna pomoc in Stevilo ur nudenja fizicne pomoci, ki je
odvisno od trajanja pouka in podaljSanega bivanja, ¢e so ucenci
vanj vkljuceni.

Stalni spremljevalec mora imeti srednjo izobrazbo ali srednjo
strokovno izobrazbo.

15. clen
racunovodska dela
V osnovni Soli z 20 oddelki in ve€ se za racunovodska dela
sistemizira 1 delovno mesto racunovodje, v Soli z manjSim
Stevilom oddelkov pa v ustreznem deleZu, vendar ne manj kot 0,25
delovnega mesta.

Racunovodja mora imeti viSjo strokovno izobrazbo oziroma
visjeSolsko izobrazbo (prej$nja).

Izraz "prejSnja" iz predhodnega odstavka je uporabljen v pomenu,
dolo¢enem v Uredbi o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema
izobraZevanja in usposabljanja (Uradni list RS, §t. 46/06).

16. clen
administrativna dela
V osnovni $Soli z 20 oddelki in vec se za administrativna dela
sistemizira 1 delovno mesto poslovnega sekretarja VI, v Soli z
manj$im Stevilom oddelkov pa v ustreznem delezu, vendar ne
manj kot 0,25 delovnega mesta.

Poslovni sekretar VI mora imeti viSjo strokovno izobrazbho oziroma
viSjeSolsko izobrazbo (prejsnja).

Izraz "prejSnja" iz predhodnega odstavka je uporabljen v pomenu,
dolocenem v Uredbi o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema
izobraZevanja in usposabljanja (Uradni list RS, §t. 46/06).

17. Clen
racunovodsko-administrativna dela
V osnovni Soli s 30 oddelki in vec se za opravljanje racunovodskih
in administrativnih del poleg delovnih mest ra¢unovodje VI in
poslovnega sekretarja VI sistemizirajo dodatna delovna mesta v
skladu z naslednjimi merili:

za 30 do 39 oddel kov
za 40 do 49 oddel kov
za 50 in vec oddel kov

0,50 del ovnega nesta
1, 00 del ovno nesto
1,50 del ovnega nesta.

Sola lahko delez delovnega mesta razporedi med delovno mesto
knjigovodja V ali administrator V. Delavec mora imeti srednjo
izobrazbo ali srednjo strokovno izobrazbo.

18. clen
hisnik
V osnovni Soli se za opravljanje tehni¢nih in vzdrZevalnih del
sistemizira delovno mesto hi$nika v skladu z naslednjimi merili:
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B SR LR R R B +
| Stevil o oddel kov | Del ez del ovnega

| od do | nest a |
o e e e e e oo o m e e e e e o e e a oo +
| | 7 | 0, 50 |
o i B +
| 8 | 11 | 0, 60 |
B B B +
| 12 | 15 | 0, 80 |
o e e e e e oo oo m e e e e o e e a oo +
| 16 | 29 | 1, 00 |
o i B +
| 30 | 44 | 1,50 |
B B B +
| 45 | | 2,00 |
o e e e e e oo oo m e e e e o e e a oo +

V osnovnih Solah s podruznicami se za vsako podruznico
sistemizira dodatnih 0,10 delovnega mesta hisnika.

HiSnik mora imeti srednjo poklicno izobrazbo.

19. clen
kurjac
V osnovni $oli z lastno kurilnico na trda goriva se sistemizira
delovno mesto kurjaca na osnovi Stevila oddelkov, za katere
poteka vzgojno-izobraZevalno delo v zgradbi, ki se ogreva na
trdno gorivo. Za vsak tak oddelek $ola sistemizira 0,05 delovnega
mesta kurjaca.

Kurja¢ mora imeti srednjo poklicno izobrazbo.

20. clen
kuhar
V osnovni $oli se za pripravo malic sistemizira 1 delovno mesto
kuharja za 400 ucencev, v Soli z vecjim oziroma manjSim Stevilom
ucencev pa v ustreznem deleZu, vendar na mati¢ni oziroma
samostojni Soli ne manj kot 0,25 delovnega mesta.

Kuhar mora imeti srednjo poklicno izobrazhbo.

21. Clen
Cistilec
Pri sistemizaciji delovnega mesta Cistilca se uposteva skupno
Stevilo uCencev in talna Cistilna povrsina v razmerju 50:50.

Sola z 9 in manj oddelki sistemizira eno delovno mesto ¢istilca za
900 m2 Cistilne talne povrSine in za 60 ucencev.

Sola z 10 do 18 oddelki sistemizira eno delovno mesto ¢istilca za
900 m2 Cistilne talne povrSine in za 76 ucencev.

Sola z 19 in ve¢ oddelki sistemizira eno delovno mesto ¢istilca za
900 m2 Cistilne talne povrSine in za 86 ucencev.

Obseg delovnega mesta Cistilca se doloci tako, da se vsota
koli¢nika med skupnim Stevilom ucencev in Stevilom ucencev, ki
je doloceno za merilo glede na velikost Sole v skladu s prvim
odstavkom tega €lena, in koli¢nika talne Cistilne povrSine Sole in
900 m2, deli s Stevilom 2 (Stevilo ucencev : 60/76/86 + talna
Cistilna povrSina : 900) : 2.

V skladu s tem merilom izracunano decimalno Stevilo vedno

zaokroZimo navzgor na najblizjo Cetrtino celote.

Cistilec mora imeti kon¢ano osnovno 3olo.

22. Clen
gospodinjec
V podruZnici Sole se za pripravo malic in za ¢iS¢enje namesto
delovnih mest kuharja in Cistilca lahko sistemizira delovno mesto
gospodinjca v skladu z naslednjimi merili:
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S, e o e e e e
| Stevil o ucencev

| od do | nest a
oo e e e ea o aao s oo e e e e oo S
| | 18 | 0, 50
oo oo o e e e e
| 19 | 28 | 0, 65
oo o e o e e e e e
| 29 | 38 | 0, 80
oo e e e ea o aao s o e e e e e e oo S
| 39 | 48 | 0, 90
oo oo o e e e e
| 49 | | 1,00
o e e a o o e o e e e e e

Gospodinjec mora imeti kon¢ano osnovno Solo in potrdila o
ustreznih tehnic¢nih znanjih, ki so potrebna za delo, ki ga opravlja.

23. clen
osnova za sistemiziranje delovnih mest administrativnih,
racunovodskih in tehnicnih delavcev
Osnova za sistemiziranje delovnih mest €istilca so Cisti in
kombinirani oddelki, za sistemiziranje delovnih mest hisnika in
kurjaca so Cisti in kombinirani oddelki ter oddelki podaljSanega
bivanja, za sistemiziranje delovnih mest rac¢unovodskih in
administrativnih delavcev pa tudi bolni$ni¢ni oddelki.

23a. clen
Ce se na podlagi normativov za administrativna, ra¢unovodska ali
tehni¢na delovna mesta sistemizirajo najmanj tri enakovrstna
delovna mesta in se na teh delovnih mestih tudi zaposlijo delavci,
lahko ravnatelj delavcu, ki je razporejen na delovno mesto, ki je
uvrsceno v najvisjo tarifno skupino oziroma, ki ima najvisji
izhodi$¢ni placni razred delovnega mesta, v pogodbi o zaposlitvi
doloci dolZnost vodenja, koordiniranja in organiziranja ostalih
delavcev na teh delovnih mestih ter pravico do polozajnega
dodatka v skladu z dolo¢bami predpisov, ki urejajo poloZajni
dodatek v javnem sektorju. V tak§nem primeru se mora v aktu o
organizaciji in sistemizaciji oblikovati notranja organizacijska
enota.

Za enakovrstno delovno mesto se za potrebe tega pravilnika
Stejejo administrativna, racunovodska ali tehni¢na delovna mesta
v isti pla¢ni podskupini, naloge na teh delovnih mestih pa so
enake ali podobne (npr. naloge na delovnih mestih hi$nik,
vzdrZevalec uc¢ne tehnologije, kurjac ali delovna mesta kuhar,
kuharski pomocnik, gospodinjec).

Ce se na podlagi normativov sistemizira manjse stevilo
enakovrstnih delovnih mest oziroma zaposli manjse Stevilo
delavcev, kot je to dolo€eno v prvem odstavku tega ¢lena, osnovna
Sola pa v aktu o organizaciji in sistemizaciji sistemizira dodatna
enakovrstna delovna mesta oziroma sklene pogodbo o zaposlitvi
za taksSna delovna mesta in ima za njih zagotovljena finan¢na
sredstva, mora osnovna Sola iz istega vira zagotoviti tudi sredstva
za polozajni dodatek za delavca, kateremu je s pogodbo o
zaposlitvi dolocena dolZnost vodenja, koordiniranja in
organiziranja ostalih delavcev.

24. clen
dolocitev stevila oddelkov podaljsanega bivanja in bolnisnicnih
oddelkov
Stevilo oddelkov podaljSanega bivanja in $tevilo bolnisni¢nih
oddelkov, ki so merilo za sistemizacijo delovnih mest v skladu s 7.
in 23. ¢lenom tega pravilnika, ter dolocitev u¢ne obveznosti
ravnatelja in pomocnika ravnatelja, se doloci tako, da se Stevilo ur
programa podaljSanega bivanja oziroma pouka, ki se izvaja v
bolnisnici, deli s 25.

Ce je na nacin iz prej$njega odstavka izra¢unano stevilo oddelkov
decimalno Stevilo, se pet in vec desetin zaokroZi navzgor do celega
Stevila.

25. clen
merila za oblikovanje oddelkov
Normativ za oblikovanje oddelka v osnovni $oli je 28 ucencev.

Normativ za oblikovanje oddelka, v katerem so najmanj 3 romski
ucenci, je 21 uCencev.

Normativ za oblikovanje oddelka v bolniSni¢ni osnovni $oli je 12
ucencev, Ce se lahko gibljejo, in 6 ucencev, e lezijo.

26. clen
oddelki, v katere so usmerjeni ucenci s posebnimi potrebami
Stevilo ucencev v oddelku osnovne Sole se lahko zniZa, ¢e so v
oddelku ucenci s posebnimi potrebami, ki imajo to doloceno v
odlochi o usmeritvi.

0 stevilu uéencev v oddelku odlo¢i $olska strokovna skupina. Ce
odlocitev Solske strokovne skupine o zniZanju Stevila ucencev v
oddelku zahteva oblikovanje dodatnega oddelka, mora Sola za to
pridobiti soglasje ministrstva, pristojnega za Solstvo (v
nadaljevanju: ministrstvo). Dodatni oddelek se lahko oblikuje le
ob zacetku Solskega leta.

27. clen
kombinirani oddelki
Normativ za oblikovanje kombiniranega oddelka iz dveh razredov
je 21 uencev, iz treh razredov 14 uéencev, iz Stirih in vec razredov
pa 10 ucencev.

Normativ za oblikovanje kombiniranega oddelka iz dveh razredov,
v katerega so vkljuceni najmanj trije uenci Romi, je 16 ucencev,
normativ za oblikovanje kombiniranega oddelka iz treh in vec¢
razredov, v katerega so vkljuceni najmanj trije ucenci Romi, pa 10
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ucencev.

Obseg ur pouka za loCeno poucevanje posameznih vsebin v
kombiniranem oddelku, v katerega so vkljuceni ucenci od 1. do 5.
razreda, in se v skladu s 4. ¢lenom tega pravilnika v oddelek ne
vkljucuje drugi strokovni delavec, se doloci glede na Stevilo
ucencev v oddelku, in sicer:

-11do 15 ucencev 2 uri tedensko,
- 16 do 21 ucencev 4 ure tedensko.

Ce so v kombinirani oddelek vklju¢eni tudi uéenci od 6. do 9.
razreda, je za lo¢eno poucevanje posameznih vsebin dolo¢eno 7 ur
tedensko.

Kombinirani oddelki se praviloma oblikujejo iz uencev
zaporednih razredov, ¢e pa to ni mogoce, pa iz u¢encev razredov,
med katerima je najvec en razred.

28. clen
merila za oblikovanje oddelkov podaljsanega bivanja
Normativ za oblikovanje oddelka podaljSanega bivanja je 28
ucencev.

Normativ za oblikovanje oddelka podaljSanega bivanja, v katerem
so ucenci iz dveh razredov, je 24 ucencev, iz treh in vec pa 21
ucencev.

Oddelek podaljSanega bivanja se oblikuje za najmanj 16 ucencev.

29. clen
merila za oblikovanje oddelka za odrasle
Normativ za oblikovanje oddelka osnovne Sole za odrasle je 18
udelezencev. Oddelek se oblikuje za najmanj 12 udeleZencev.

Normativ za oblikovanje kombiniranega oddelka osnovne Sole za
odrasle je 14 udelezencev. Oddelek se oblikuje za najmanj 8
udeleZencev.

30. clen
merila za oblikovanje oddelkov na obmocjih s posebnimi
razvojnimi problemi
Normativ za oblikovanje kombiniranega oddelka v Solah na
obmocjih s posebnimi razvojnimi problemi se lahko v soglasju z
ministrstvom zniZa za najvec 2 ucenca.

V podruznicah $ol na obmocjih s posebnimi razvojnimi problemi
se oddelek podaljSanega bivanja oblikuje za najmanj 10 ucencev.

31 clen
merila za oblikovanje ucnih skupin
Normativ za oblikovanje uc¢nih skupin pri gospodinjstvu v 6.
razredu, tehniki in tehnologiji v 6., 7. in 8. razredu in najvec pri
30% ur likovne umetnosti v 7., 8. in 9. razredu ter pri izbirnih
predmetih s podrocja racunalniStva, Sporta, plesa, prehrane,
tehnike in tehnologije ter kemije je 20 ucencev.

Normativ za oblikovanje u¢nih skupin pri Sportu od 6. razreda

dalje je 20 ucencev. Ucne skupine se oblikujejo po spolu v okviru
enega razreda. V primeru, da je Stevilo ucencev ali u¢enk
dolocenega razreda manjse, se skupine oblikujejo iz dveh
zaporednih razredov. Kadar to ni mogoce, se ucenci po spolu
delijo le v primeru, Ce je v posamezni skupini najmanj 8 ucencev.

32. clen
manjse ucne skupine
Stevilo uénih skupin za izvedbo pouka v manjsih uénih skupinah
pri posameznem predmetu se doloci glede na Stevilo ucencev
posameznega razreda v skladu z naslednjimi merili:

e m e i, +
| Stevil o ucencev | Stevilo skupin |
| od do | |
o s o - o +
| | 16 | 1 |
Fmmm e Fmmm e e +
[ 17 [ 32 [ 2 [
om e o - om e o - e +
| 33 | 48 | 3 |
o s o - o +
| 49 | 64 | 4 |
Fmmm e Fmmm e e +
| 65 | 80 | 5 |
om e o - om e o - e +
| 81 | 96 | 6 |
o s o - o +
| 97 | 112 | 7 |
Fmmm e Fmmm e e +
[ 113 | 128 [ 8 [
om e o - om e o - e +
| 129 | | 9 |
o s o - o +

V Solah s kombiniranim oddelkom, v katerem je 14 in ve¢ ucencev,
se oblikujeta 2 u¢ni skupini.

33. clen
ucne skupine za izvedbo izbirnih predmetov
Najvecje mozZno Stevilo u¢nih skupin za izvedbo pouka izbirnih
predmetov se doloci tako, da se koli¢niku med skupnim Stevilom
ucencev 7., 8. ter 9. razreda in Stevilom 23 priSteje dvakratno
Stevilo oddelkov teh razredov (Stevilo ucencev: 23 + 2 n, pri cemer
je n Stevilo oddelkov).

Sole, ki po dolo¢ilu prejsnjega odstavka oblikujejo manj kot 10
skupin, lahko oblikujejo 1 dodatno u¢no skupino.

V skupini za izvajanje izbirnih predmetov je lahko najvec 28
ucencev, razen pri izbirnih predmetih, dolocenih v prvem
odstavku 31. ¢lena tega pravilnika.

33a. clen
ucne skupine pri pouku neobveznih izbirnih predmetov

v $olskih letih 2014/2015 in 2015/2016 $ola oblikuje u¢no
skupino za pouk neobveznega izbirnega predmeta za ucence
drugega oziroma tretjega vzgojno-izobraZevalnega obdobja za
najmanj 5 ucencev, Ce je to edina u¢na skupina na $oli (Uradni
list RS, $t. 51- 2173/2014)

(glej opombo (3))
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Normativ za oblikovanje u¢nih skupin pri pouku neobveznih
izbirnih predmetov je 28 ucencev.

Ucna skupina za izvajanje neobveznega izbirnega predmeta
prvega tujega jezika v 1. razredu se oblikuje za najmanj 8
ucencev.

Ucne skupine pri pouku neobveznih izbirnih predmetov od 4.
do 9. razreda se oblikujejo iz ucencev drugega oziroma tretjega
vzgojno-izobrazevalnega obdobja. Najvecje mozno Stevilo u¢nih
skupin za izvedbo pouka neobveznih izbirnih predmetov za
ucence drugega oziroma tretjega vzgojno-izobraZevalnega
obdobja se doloci tako, da se Stevilo ucencev drugega oziroma
tretjega vzgojno-izobraZevalnega obdobja deli s 24. Ce je na ta
nacin izracunano Stevilo decimalno Stevilo, se Stevilo u¢nih
skupin za posamezno obdobje vedno zaokrozi navzgor do
celega Stevila. U¢na skupina za izvajanje posameznega
neobveznega izbirnega predmeta od 4. do 9. razreda se oblikuje
za najmanj 12 ucencev. Sola oblikuje ué¢no skupino za pouk
neobveznega izbirnega predmeta za ucence drugega oziroma
tretjega vzgojno-izobraZevalnega obdobja za najmanj 8
ucencev, Ce je to edina uc¢na skupina.

Ucna skupina za izvajanje neobveznega izbirnega predmeta
Sport in neobveznega izbirnega predmeta tehnika se deli, Ce je v
njej 21 ali ve€ ucencev.

Ucne skupine pri pouku neobveznih izbirnih predmetov se
oblikujejo loCeno za mati¢no $Solo in za podruznico Sole.

34. clen
merila za oblikovanje skupin jutranjega varstva
Normativ za oblikovanje skupine jutranjega varstva je 28 ucencev.

Skupina ucencev za jutranje varstvo se oblikuje, Ce je vanjo
vkljucenih najmanj 10 u€encev 1. razreda, v podruznicah 3ol na
obmocjih s posebnimi razvojnimi problemi pa najmanj 5 ucencev
1. razreda.

35. clen
spremstvo
Normativ za spremstvo ucencev na ekskurzijah, dnevih dejavnosti
in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalnega dela, ki
se izvajajo izven Solskega prostora, je 15 uencev.

36. clen
sola v naravi
Sola mora za izvedbo 3ole v naravi zagotoviti enega strokovnega
delavca na 15 u€encev. Za izvajanje posameznih dejavnosti v
okviru Sole v naravi se uporabljajo merila za oblikovanje oddelkov
in uénih skupin v skladu s tem pravilnikom.

37. clen
plavanje, smucanje, kolesarski izpit
Normativ za oblikovanje skupine pri plavanju je 8 ucencev
neplavalcev oziroma 12 uc¢encev plavalcev.

Normativ za oblikovanje skupine pri smucanju je 12 ucencev
oziroma 10 ucencev smucarjev zacetnikov.

Normativ za oblikovanje skupine za ucenje in preverjanje voznje v
prometu za kolesarski izpit je 5 uencev.

38. clen
prilagojen izobrazevalni in posebni vzgojno-izobrazevalni

program
Za izvajanje prilagojenega izobraZevalnega programa osnovne
Sole z nizjim izobrazbenim standardom in posebnega
vzgojno-izobraZevalnega programa v osnovnih Solah veljajo za
sistemizacijo drugega strokovnega delavca v 1. razredu,
svetovalnega delavca, varuha negovalca in Cistilca, za oblikovanje
oddelkov in u¢nih skupin, skupin jutranjega varstva ter dolocitev
Stevila spremljevalcev za u¢ence na ekskurzijah, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah
vzgojno-izobrazevalnega dela, ki se izvajajo izven Solskega
prostora in v Soli v naravi dolocila pravilnika, ki doloca normative
in standarde za izvajanje vzgojno-izobraZevalnih programov za
ucéence s posebnimi potrebami.

39. clen
izjeme
Stevilo u¢encev, dolo¢eno za oblikovanje oddelkov v 2s., 27., 28.,
29. in 30. ¢lenu tega pravilnika ter skupin v 31., 32., 33. in 34. ¢lenu
tega pravilnika, je lahko v soglasju z ministrstvom vecje za 2
ucenca.

Med Solskim letom se dodatni oddelek ali u¢na skupina ne
oblikuje, ¢e se Stevilo ucencev v oddelku oziroma u¢ni skupini
poveca za 2 ucenca nad Stevilom, dolocenim z normativom.

Druge izjeme zaradi posebnih delovnih razmer odobri na podlagi
vloge Sole ministrstvo.

I1l. ELEMENTI ZA SISTEMIZACIJO DELOVNIH MEST
40. clen

ucitelji
Elementi za sistemizacijo delovnih mest strokovnih delavcev -
uciteljev za obvezni program so:
- ure pouka v skladu s predmetnikom,

- ure pouka, pri katerih se ucenci delijo v u¢ne skupine,

- ure pouka v manjsih uénih skupinah za izvedbo pouka
slovenscine, matematike in tujega jezika od 4. do 9. razreda,

- ure pouka v 1. razredu, pri katerih sodeluje drugi strokovni
delavec,

- ure vzgojno-izobraZevalnega programa v bolnisni¢nih oddelkih,

- najvec dve uri pouka tujega jezika za ucenca, ki se je presolal na
Solo, kjer se poucuje drug tuji jezik.

Element za sistemizacijo delovnih mest uciteljev za izvedbo pouka
v kombiniranem oddelku so ure pouka tistega razreda v
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kombinaciji, ki ima v skladu s predmetnikom najvecje Stevilo ur
pouka obveznih predmetov in ure za lo¢eno poucevanje v
kombiniranem oddelku v skladu s tem pravilnikom.

Elementi za sistemizacijo delovnih mest strokovnih delavcev -
uciteljev za razsirjeni program so:

- ure pouka neobveznih izbirnih predmetov,

- ure dopolnilnega in dodatnega pouka - 1 ura tedensko na
oddelek,

- program dela v podaljSanem bivanju,

- ure drugih oblik individualne in skupinske pomoci u¢encem - 0,5
ure tedensko na oddelek,

- 2 uri tedensko za otroski pevski zbor in najvec 4 ure tedensko za
mladinski pevski zbor,

- 3 ure interesnih dejavnosti s podroc¢ja umetnosti ter tehnike in
tehnologije tedensko za ucence v drugem in tretjem
vzgojno-izobrazevalnem obdobiju,

- 5 ur interesnih dejavnosti letno na skupino 5 ucencev 5. razreda
za ucenje in preverjanje voznje v cestnem prometu za kolesarski
izpit,

- najvec 2 uri jutranjega varstva za skupino ucencev 1. razreda
dnevno.

Element za sistemizacijo delovnega mesta ucitelja za dodatno
strokovno pomoc so ure dodatne strokovne pomoci na podlagi
odlocb o usmeritvi, ki so namenjene premagovanju
primanjkljajev, ovir oziroma motenj. Ce ima uitelj za dodatno
strokovno pomoc sklenjeno delovno razmerje na osnovni Soli in
izvaja delo na najmanj treh vzgojno-izobraZevalnih zavodih,
vklju¢no z zavodom, kjer ima sklenjeno delovno razmerje, Sola
sistemizira delovno mesto mobilnega ucitelja za dodatno
strokovno pomoc.

Element za sistemizacijo delovnega mesta ucitelja za u¢ence Rome
so ure dodatne strokovne pomoci, namenjene u¢encem Romom.

41. clen
drugi strokovni delavci
Elementi za sistemizacijo delovnih mest drugih strokovnih
delavcev so:

- izvajanje Solskega svetovalnega dela,
- vodenje Solske knjiznice,
- organiziranje Solske prehrane,

- organiziranje in izvajanje racunalnisko-informativnih dejavnosti,

- delo laboranta.

42. clen
administrativni, racunovodski, tehnicni in drugi delavci
Elementi za sistemizacijo delovnih mest administrativnih,
racunovodskih, tehni¢nih in drugih delavcev so:

- opravljanje racunovodskih del,

- opravljanje administrativnih del,

- opravljanje tehni¢nih vzdrZevalnih del,

- kurjenje,

- pripravljanje Solskih malic,

- CisCenje Solskih prostorov,

- nudenje fizicne pomoci gibalno oviranim u¢encem.

43. clen
pogodba o opravljanju storitev
Sola lahko za opravljanje raunovodskih, administrativnih in
tehni¢no vzdrZevalnih del, za ¢iS¢enje Solskih prostorov in za
pripravljanje Solskih malic ter za izvajanje pouka tecaja plavanja,
v okviru sistemiziranih delovnih mest, sklene pogodbo o
opravljanju storitev. Merila in kriterije za placilo storitev po

pogodbi doloc¢i minister, pristojen za Solstvo.

43a. clen
placilo ur dodatne strokovne pomoci
Merila in kriterije za placilo ur dodatne strokovne pomoci
ucencem s posebnimi potrebami, namenjenih u¢ni pomoci in ur
dodatne strokovne pomoci za u€ence tujce, dolo¢i minister,
pristojen za Solstvo.

43b. clen
placilo za vrednotenje preizkusov znanja
Merila in kriterije za placilo vrednotenja preizkusov znanja iz
nacionalnega preverjanja znanja doloci minister, pristojen za
Solstvo.

44- Clen
sistemiziranje delovnih mest za nadstandardni del programa
Sola lahko sistemizira tudi druga delovna mesta za opravljanje
nalog, ki presegajo elemente za sistemizacijo delovnih mest,
dolocenih v 40., 41. in 42. Clenu tega pravilnika, ali pa sistemizira
doloceno delovno mesto v ve¢jem obsegu, kot je doloceno z
normativi in standardi v II. poglavju tega pravilnika.

V primeru iz prejSnjega odstavka si Sola potrebna sredstva za
opravljanje teh nalog zagotovi iz:

- proracuna lokalne skupnosti,

- sredstev, pridobljenih z opravljanjem nadstandardnih storitev v
skladu s sklepom sveta zavoda,

- drugih virov.
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IV. PREHODNE DOLOCBE
45. clen
pouk gospodinjstva
Za oddelke 8. in 9. razreda, v katerih so ucenci, ki iz 5. razreda
osemletne osnovne $ole preidejo v 7. razred programa devetletne
osnovne Sole, je element za sistemizacijo ucitelja gospodinjstva
0,57 ure gospodinjstva tedensko na oddelek, ki se izvaja v okviru
naravoslovnih in tehniskih dni. U¢enci se pri pouku delijo v u¢ne
skupine v skladu z normativom za oblikovanje u¢nih skupin,
dolo¢enem v 31. ¢lenu tega pravilnika.

46. clen

dodatna strokovna pomoc
Ne glede na dolocbe tretje alinee prvega odstavka 2. ¢lena in
tretjega odstavka 4o. ¢lena tega pravilnika, so do izdaje odlo¢b v
postopkih preverjanja ustreznosti usmeritve, element za
sistemizacijo delovnih mest vse ure dodatne strokovne pomoci,
dolocene v odloc¢bah o usmeritvi, ki so bile izdane pred
uveljavitvijo tega pravilnika.

47. Clen
razrednistvo, mentorstvo

Crtano (Uradni list RS, &t. 65-2831/2008)
(glej opombo (1))

(Do prvega izplacila plac po Zakonu o sistemu plac v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 110/06 - uradno preciS¢eno besedilo
in 121/06, 1/07) se v 1., 7. in 9. razredu za naloge razrednika
prizna vrednost dveh ur pouka tedensko, v drugih razredih pa
vrednost ene ure tedensko, za opravljanje nalog mentorja

pripravniku pa vrednost ene ure pouka tedensko.)

48. clen
racunovodje
Racunovodje, ki so do uveljavitve tega pravilnika izpolnjevali
predpisane pogoje za opravljanje racunovodskih del, lahko tudi
po uveljavitvi tega pravilnika $e naprej opravljajo racunovodska
dela, in sicer vse do prekinitve delovnega razmerja na podrocju
vzgoje in izobraZevanja.

V. KONCNI DOLOCBI
49. Clen
predpis, ki preneha veljati

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o
normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole
(Uradni list RS, §t. 75/05 in 73/06), uporablja pa se do zacetka
uporabe tega pravilnika, razen Sestega odstavka 19. clena, ki se
uporablja do 31. 8. 2009.

50. clen
uveljavitev pravilnika
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije, uporabljati pa se zacne 1. septembra 2007,
razen 21. ¢lena tega pravilnika, ki se za¢ne uporabljati s 1. 9. 2009.

(Objavljeno 29.6.2007)

(1) Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole
(Uradni list RS, $t. 65-2831/2008), objavljen 30.6.2008, Ki velja
od 1.7.2008 in se uporablja od 1.9.2008, doloca tudi:

"14. ¢len

Pisarniski referenti, ki so do uveljavitve tega pravilnika
izpolnjevali predpisane pogoje za opravljanje administrativnih
del, lahko po uveljavitvi tega pravilnika opravljajo dela
poslovnega sekretarja VI. Ce ne izpolnjujejo izobrazbenih
pogojev za zasedbo delovnega mesta poslovni sekretar VI, si
morajo najkasneje v osmih letih od podpisa nove pogodbe o
zaposlitvi pridobiti pogoje za zasedbo delovnega mesta
poslovni sekretar VI, razen v primeru, da izpolnijo minimalne
pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine prej kot v
desetih letih od podpisa pogodbe o zaposlitvi.

15. ¢len

Ta pravilnik zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. septembra
2008, razen 6. in 7. ¢lena, drugega odstavka 11. Clena ter 14.
Clena tega pravilnika, ki se zacnejo uporabljati 1. avgusta 2008."

Opomba: 6., 7., drugi odstavek 11. ¢lena ter 14. ¢len se nanasajo
na spremenjene dolocbe 16., 17. in 4o0. ¢lena ter na prehodno in
koncno dolocbho, navedeno v tej opombi.

(2) Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o normativih in standardih
za izvajanje programa osnovne $ole (Uradni list RS, §t.
99-5108/2010), objavljen 7.12.2010, velja od 8.12.2010

(3) Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole
(Uradni list RS, t. 51-2173/2014), objavljen 7.7.2014, ki velja od
22.7.2014 in se uporablja od 1.9.2014, doloca tudi:

"10. ¢len

(u¢ne skupine pri pouku neobveznih izbirnih predmetov v
obdobju postopnega uvajanja)

Ne glede na doloche 33.a ¢lena pravilnika v Solskih letih
2014/2015 in 2015/2016 $ola oblikuje u¢no skupino za pouk
neobveznega izbirnega predmeta za ucence drugega oziroma
tretjega vzgojno-izobraZevalnega obdobja za najmanj 5
ucencev, Ce je to edina uc¢na skupina na Soli."

(4) Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o normativih in standardih
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ﬁistopis, veljaven na dan: 31.12.2015 Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole

za izvajanje programa osnovne Sole (Uradni list RS, §t.
64-2658/2015), objavljen 4.9.2015, velja od 5.9.2015
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